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INTRODUCCION

ot

El Ayuntamiento de Nacimiento considera prioritarias las actuaciones encaminadas a lograr la
plena igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la sociedad. Asi
lo demuestran las medidas realizadas en estos Ultimos afios por este Ayuntamiento en pro de la

Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en nuestro municipio.

Entendemos que los Ayuntamientos son el primer acceso que tiene la ciudadania con respecto
a la gestion de las demandas que tiene la sociedad actual. Y la sociedad demanda una atencién a

hombres y mujeres en las mismas condiciones de igualdad.

Asimismo, es fundamental la implicacion y el trabajo de todas las Administraciones Publicas
para garantizar una igualdad de oportunidades verdadera y efectiva. Por ello, con la finalidad de
gue también los Ayuntamientos y, en este caso el Ayuntamiento de Nacimiento, desarrolle
una politica de igualdad participativa y transversal, incorporando la perspectiva de género
atodas sus acciones.

El empuje politico como motor de cambio es, indudablemente, un componente decisivo para la
conquista de la igualdad real entre mujeres y hombres, lo que sigue siendo una prioridad de este
Ayuntamiento. Esta preferencia emana del propio concepto de democracia y ciudadania que
descansa sobre la idea de equidad como principio que establece que, todas las personas tienen
igual valor e iguales derechos, y se convierte en el ideal que ha de estimular los cambios politicos
gque conduzcan a un modelo social basado en la Igualdad.

Desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de la
Provincia de Almeria, en 1998, se han dado pasos muy significativos en consonancia con los
grandes avances en las politicas de igualdad que se vienen desarrollando desde todos los ambitos
europeos, estatales, autonémicos y locales. A pesar de los progresos alcanzados, persiste una
desigualdad entre hombres y mujeres, pues nuestra sociedad esta todavia empapada de
estereotipos y roles de género. Por eso, es necesario seguir apoyando e impulsando medidas

dirigidas a garantizar esa igualdad.

Nuestro objetivo es que desde el Ayuntamiento se conozca la situacion actual, en cuanto a la
igualdad de hombres y mujeres de nuestro municipio y, se pueda contar con mecanismos y
herramientas para ir solventando las desigualdades de género que se encuentren presentes en el

municipio.
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Los Planes de Igualdad son el instrumento para el cambio hacia modelos mas igualitarios y
ese es el espiritu que subyace en este | Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Municipio de Nacimiento. No obstante, en el contexto actual, se presentan dificultades para
avanzar en la igualdad en muchas esferas de la vida, nos situamos en un escenario historico
marcado por el riesgo de involucién en los avances alcanzados por las mujeres, sobre todo en

determinados grupos especialmente vulnerables.

Este Plan de Igualdad ha sido concebido de acuerdo al principio de transversalidad, dado
que es un documento en el que, el Ayuntamiento de Nacimiento, se compromete a todos los
niveles técnicos y politicos, y pretende incorporar la perspectiva de género en el desarrollo del
conjunto de todas las futuras actividades que se planifiquen en esta entidad local, insertando

ademas acciones positivas para compensar las desigualdades de partida.

Para que una sociedad sea democrdtica e igualitaria, se ha de tener en cuenta la situacion y
las necesidades de ambos sexos, pues sélo asi se pueden cambiar las estructuras sociopoliticas,
adoptando como competencia municipal la transversalidad de género de una forma participativa

y realista.

Es nuestra responsabilidad velar y aunar esfuerzos para alcanzar esta igualdad real entre
mujeres y hombres, pero para ello es imprescindible, entre otros aspectos, realizar acciones
concretas ligadas a las necesidades del territorio y su ciudadania, ademas de contar con

presupuestos econodmicos adecuados a la realidad social.

La primera decision que se ha de tomar a la hora de elaborar
unas medidas ante la igualdad y el cambio es
COMPROMETERSE respecto a qué tipo de trabajo vamos a
realizar.

Con la evaluacion de los resultados que se desprenda de este Plan de Igualdad y las nuevas
aportaciones y estudios sobre la situacién del ayuntamiento y municipio de Nacimiento, es
posible hacer establecer unas acciones personalizadas, adaptado a una realidad concreta, con
sus caracteristicas, medios y recursos, con el fin de aplicar politicas con perspectiva de género

en todas las areas del Ayuntamiento y del municipio.
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HISTORIA DE NUESTRO MUNICIPIO

ot

... un poco de historia

Nacimiento se abre al desierto desde los pueblos al este de Sierra Nevada, la que baja, por el valle
del mismo nombre, a encontrarse con el Andarax y formar una comarca donde la huerta da color al

horizonte seco.

Entre la Sierra de Baza, la de los Filabres y Sierra Nevada, Nacimiento se inscribe en una pequefia
hondonada y es localidad que pervive desde siempre de su humilde pero variada agricultura, que
ofrece forrajes, hortalizas, cebada, olivo, la otrora pujante vid, almendro, naranjos y hasta una
simbdlica pervivencia de los tiempos arabes y moriscos, las moreras que un dia estuvieron a la base

de una de las grandes producciones de la historia econémica almeriense, la seda.

Tierra de encrucijada de sierras y tres comarcas nitidamente diferenciadas, Nacimiento es uno de
los mayores ejemplos de la Almeria profunda que ha resistido los peores momentos de una historia
muy dura y que hoy, sobre una realidad distinta, va cambiando la faz y la geografia humana de la

provincia.

La mayoria de los cortijos de esta zona se construyeron a finales del siglo XIX y principios del XX,

coincidiendo con las grandes ventas de la uva de mesa.

Anteriormente los cortijos no eran muy necesarios, ya que la vega esta muy cerca de los pueblos,
pero al implantarse y crecer el cultivo de la uva, variedad Ohanes, se necesitaban lugares para
realizar la faena y dejar almacenados los barriles antes de ser transportados mediante carros y
caballerias hasta el puerto de Almeria, siguiendo primero el curso del rio Nacimiento y después

el del Andarax.

De esta forma surgen una serie de cortijos con grandes porches abiertos por arcos frontales de
medio punto, casi siempre pintados de color rojo y que poseen en su interior grandes
cuevas, inmejorables para el almacenamiento de los barriles de madera que contenian las doradas

uvas.

Este tipo de construccion, tan singular en la zona, ha ido cayendo en desuso, a medida que

decrecia la actividad paralela, y en la actualidad son mero recuerdo de una época floreciente.
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COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

En junio de 2022, la alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Nacimiento, y por ende su municipio,
declar6 su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, del mismo modo se acuerda la composicion
de la Comisién de seguimiento que tendra por objeto la coordinacién, supervision y
seguimiento del | Plan de Igualdad del Municipio, con la finalidad de garantizar este derecho
entre los hombres y mujeres del municipio y promover su efectividad.

Esta Comision esta formada por representantes del Ayuntamiento de Nacimiento, asi como
una representacion de determinados/as agentes sociales que desearon participar en el proceso

e implantacion del Plan de Igualdad.

Por el Ayuntamiento 2>

Por las/os Agentes sociales>

Coordinadoras de Igualdad->
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COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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El Ayuntamiento de Nacimiento y, por ende, su municipio, declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestro municipio,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Municipal de acuerdo con la definicion de dicho principio que
establece la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de este Ayuntamiento,
desde todas sus areas e integrando la perspectiva de género, asumimos el Principio transversal

de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las decisiones
que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de nuestro municipio acorde con

este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios se llevardn a la practica a través del | Plan De Igualdad Municipal Entre
Hombres y Mujeres que serd la base para la elaboracion de acciones en busca de la igualdad
real en nuestro municipio, esto supondra mejoras respecto a la situacién presente, arbitrandose
los correspondientes sistemas de seguimiento con la finalidad de avanzar en la consecucion de
la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres de nuestro municipio y por extension, en el

conjunto de la sociedad.

Nacimiento, junio de 2022

Alcaldia
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NORMATIVA DE REFERENCIA

En este apartado se puede encontrar una lista no exhaustiva de la normativa que sustenta este
| Plan de Igualdad, méas adelante en los anexos se desarrolla para su mayor estudio.

Internacional:

e Plataforma de Accién de Beijing - IV Conferencia municipal sobre la Mujer (1995)
e Agenda de Desarrollo Sostenible 2030

Europea:

e Estrategia de Igualdad de Género del Consejo de Europa 2018 - 2023
e Estrategia para la Igualdad de Género 2020 - 2025 de la Uni6n Europea

Nacional:

e Constitucion Espafiola 1978- Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

¢ Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades de Espafia 20214 - 2016

e Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022 -2025

Autondmica:

e Ley 12/2007 de 26 de noviembre de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

e Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

e Pacto Andaluz por la Igualdad de Género del Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres

¢ Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022 -2028

Provincial:

e LaV Estrategia Provincial para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Almeria (2012-2015)
e VI Estrategia Provincial para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Almeria (2020 - 2024)
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PROCESO DE ELABORACION | PLAN

Presentamos a continuacion, un esquema con las fases que siguio este DIAGNOSTICO DEL |
PLAN DE IGUALDAD del Municipio de Nacimiento:

1. COMPROMISO DEL EQUIPO DE GOBIERNO

2. COMPOSICION DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO

3. RECOGIDA DE DATOS

4. DIAGNOSTICO Y RESULTADOS

COMPROMISO DEL EQUIPO DE GOBIERNO: El equipo de gobierno del Ayuntamiento
de Nacimiento se compromete, mediante firma, a llevar a cabo las medidas y acciones
oportunas para conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su
ayuntamiento y municipio.

COMPOSICION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO: Para la puesta en marcha del
proceso en busca del objetivo de la igualdad se crea una comision de seguimiento
paritaria que la formaran componentes del equipo de gobierno del Ayuntamiento, asi
como, agentes sociales y coordinadoras de igualdad responsables del Plan de Igualdad
de ayuntamiento y municipio.

RECOGIDA DE DATOS: Para la realizacién del diagnéstico sera necesario poner en
marcha una exhaustiva recogida de datos del ayuntamiento y municipio, estos datos
deben pertenecer tanto de fuentes secundarias como primarias para acercarnos lo mas
posible a la realidad.

DIAGNOSTICO Y RESULTADOS: El diagnéstico dara unos resultados que seran
fundamentales para la gestién unos resultados que nos den un punto de partida de las
desigualdades que presenta el ayuntamiento y municipio, y de las necesidades existente

para la realizacion de medidas y acciones determinadas.
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DIAGNOSTICO

La realidad socioecondmica de nuestro pueblo tiene como principal punto de partida la
situacion de desequilibrio que mujeres y hombres viven en su dia a dia. Esto hace necesario
implementar politicas de igualdad de oportunidades que equilibren las desigualdades profundas,
a través del establecimiento progresivo de medidas de accién positiva que generen una sociedad
que erradique de forma clara y decisiva las discriminaciones que afectan a las mujeres, tanto
directa como indirectamente, en los aspectos social- familiar (actitudes, estereotipos machistas

hacia las mujeres), y en el mercado laboral.

Asi, este trabajo va enfocado a contribuir a la mejora de la calidad de vida en Nacimiento, a
través de medidas que impulsen un desarrollo integral, sostenido, innovador y participativo. De
esta manera, vamos a estar en disposicion de poner sobre la mesa el resultado de informacion
con perspectiva de género que pueda ser pilar fundamental sobre el que trabajar en Nacimiento

en los proximos afos.
Las herramientas de recogida de datos que se utilizan, tienen entre sus funciones:

v Proporcionar informacién objetiva y directa sobre la realidad de mujeres y hombres

del municipio.

v Facilitar a los agentes implicados la toma de decisiones que afectan a la poblacion,

implantando la perspectiva de género en las actuaciones que se pongan en marcha.

v Proveer al municipio de argumentos validos y reales que favorezcan la sensibilizacion
de la sociedad, sobre la existencia de desigualdades entre hombres y mujeres y sus

consecuencias en el desarrollo rural.

V" Visibilizar la desigualdad entre hombres y mujeres en los distintos espacios de
participacion ciudadana para fomentar una presencia mas equilibrada entre unos y

otras.

El estudio sociodemografico, con perspectiva de género en nuestro municipio, se organiza
eligiendo distintas areas de observacion para cada ambito, en los que se relacionan las mujeres
y los hombres (productivo, familiar y social). Estas areas de observacion se dividen, a su vez, en

subéreas que facilitan la organizacion de la informacién y su posterior interpretacion.

10

Cédigo Seguro De Verificacién dK7 TWAH39Ybp7CFGTT | hQw== Estado Fechay hora
Firmado Por Herminia Uroz Iglesias - Alcaldesa Ayuntamiento de Nacimiento Firmado 28/12/2023 13:51:22
Observaciones P&gina 11/119
Url De Verificacion https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ dK7TwAH39Ybp7CFGTr | howsBD¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/dK7TwAH39Ybp7CFGTrIh9w%3D%3D

Ayuntamiento de DIPUTACION
Nacimiento DE ALMERIA

— | PLAN DE IGUALDAD

El siguiente cuadro muestra de forma resumida cuales son las areas y subareas que se

consideran prioritarias de estudio.

Ambitos Areas de Observacion Subéreas de Observacién
Situacion de hombres y mujeres en el mercado de
Empleo formal .
trabajo.
. . Situacion de hombres y mujeres en la economia
Productivo Empleo informal )
sumergida.
Desempleo Caracteristicas del desempleo de hombres y mujeres.
Organizacion de la unidad de convivencia.
Familiar Unidad de convivencia
Usos del espacio y del tiempo de hombres y mujeres.
Uso de los servicios a la Participacion de hombres y mujeres en los servicios
comunidad para la comunidad y sus actividades.
Social Presencia de mujeres y hombres en los &mbitos de
participacion y toma de decision politica.
Participacion y ciudadania
Presencia de mujeres y hombres en el movimiento de
participacion social

Por cada subérea se definen una serie de indicadores que nos permitiran mostrar los avances
en laigualdad en cada una de ellas. Estos indicadores apuntan hacia datos que dejan ver el estado
y la evolucion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en distintos campos como
el empleo, el ocio, la cultura, etc.

Cada indicador sefiala una informacion que puede ser proporcionada por una o varias fuentes.
Las fuentes de informacién para dar contenido a los indicadores se han escogido basandonos en
dos criterios bésicos: informacién aportada Unicamente sobre nuestro municipio y fuentes locales

cuyos datos estén desagregados por sexo.
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Las fuentes seleccionadas son de dos tipos: fuentes primarias (cuestionario a una muestra

de la poblacién) y secundarias (como censos, registros municipales y otras estadisticas

oficiales).

El acceso a las fuentes de informacién primarias requiere de herramientas que posibiliten y

sistematicen la recogida de los datos necesarios. El siguiente cuadro muestra dichas

herramientas y los/as informantes clave a los/las que nos hemos dirigido (agentes implicados/as):

Agentes implicados/as Tipo de herramienta

Las mujeres y hombres del municipio

Personas que trabajan con responsabilidad técnica o politica

en la entidad local. 1. Cuestionario estructurado

Las organizaciones sociales locales: asociaciones y (Cuestionario de mujeres y hombres).
colectivos, especialmente de mujeres, pero también 2. Ficha semiestructurada y
vecinales, jovenes, culturales, etc. autoadministrada (datos cuantitativos y
Los centros educativos, los centros sociales o de salud. cualitativos).

Las oficinas de empleo o servicios regionales de empleo.

Las organizaciones empresariales o gremiales.

El personal técnico de organizaciones que estén trabajando

sobre aspectos de desarrollo local en el territorio.

En definitiva, se han disefiado una serie de instrumentos que nos permiten sistematizar la

informacion que nos revela la realidad de mujeres y hombres en sus distintos espacios de

relacion.
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DIAGNOSTICO MUNICIPIO

Fuentes oficiales

Datos Generales

NACIMIENTO es un municipio que, a junio de 2022, cuenta

Poblacion con un total de 485 habitantes de los cuales:
E[L 52% SON HOMBRES Y EL 48% MUJERES! ]
234
Segun su piramide poblacional, las edades donde hay un
= Hombres = Mujeres mayor numero de personas es en la franja de edad de 60 a 64 afios

(51 personas, siendo 26 hombres y 25 mujeres), y la franja de 80 o
mas afos (51 personas, siendo 31 mujeres y 20 hombres) segun el Informe estadistico ARGOS de
junio de 20222,

80 o mas
La franja con menor representacién poblacional del 75279

. . 70a74
municipio la encontramos en las edades de 10 a 14 afios,  g5.40

(12 personas, siendo 7 hombres y 5 mujeres). :z:gg |

\
|
50 a 54
Respecto a la pirdmide de poblacién es de caracter  45a4¢
|
\

40 a 44

regresiva, mas ancha en los grupos superiores que en la  35a39
30a34

base, debido al descenso de la natalidad y al envejecimiento 2529
. ., . 20a24
continuo de la poblacion, por tanto, su perspectiva de futuro 5,
10a14 |
05a09
Oa4

es de descenso.

A su vez, encontramos en Nacimiento una Tasa de
Juventud?® del 8.87% lo que nos indica un envejecimiento de la poblacién, siendo la media de edad de

49 afos.

TZDD;Z' El registro del Instituto Nacional de Estadistica registra

04065 Nacimiento 512* 512 personas en el municipio en el afio 2022.

1 Poblacion paritaria, mostrando un indice de feminizacion de 0.93%.

2 Fuente: Informe Argos junio 2022. Disponible en:
https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/argos/descargalnforme.do?action=downloadInforme&idinfo
rme=647501

3 Tasa de Juventud = Poblacién entre 15y 24 afios / Poblacion total *100.
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indice de Vejez 25.36% 15.21% 17.65%

Podemos destacar del informe Argos los siguientes indices de poblacion:

indice Nacimiento  Almeria provincia  Andalucia Definicion

Poblacién de 65 0 mas
afios / Poblacion total *100
Poblacién de entre 0 y 4

indice de Maternidad 18.29% 22.28% 18.72% afios / Mujeres entre 15y

19 afos *100
Poblaciéon entre 0y 4 o

indice de Tendencia 100% 90.69% 83.22% afos / Poblacion entre 5y 9

afios *100
Poblacién entre 20 y 29

indice de Reemplazo 56.52% 93.47% 80.49% afios / Poblacion entre 55 y

indice de Dependencia 51.56% 46.63% 48.71%

indice de Renovacion
de la Poblacion Activa

64 afios *100
(Poblaciéon menor de 15
afos + Poblacion mayor de
64 afios) / Pablacion entre
15 y 64 afios *100
Poblacién entre 15y 24
46.74% 88.12% 79.58% afios / Poblacién entre 55 y

64 afios *100

indice de vejez: este indice nos indica que la poblacién de Nacimiento se encuentra
envejecida, encontrando un porcentaje superior al de la provincia e incluso a nivel de
comunidad auténoma.

indice de maternidad: este indice nos indica que la maternidad del municipio es inferior con
respecto a los niveles de la provincia y de la comunidad autbnoma.

indice de Tendencia: este indice nos indica la dinamica demogréfica, a medida que su
porcentaje desciende de 100 apreciamos descensos de la natalidad, y un menos crecimiento
demogréfico del municipio, asi como un envejecimiento paulatino. Nacimiento nos indica
porcentajes superiores a la provincia y la comunidad auténoma.

indice de Reemplazo: los datos de este indice también nos indican un descenso de la
poblacién joven del municipio, y un aumento del envejecimiento.

indice de Dependencia: este indice nos indica que en el municipio la poblacion
econdémicamente dependiente es superior a la poblacién potencialmente activa. Los datos nos
muestran tasas mas elevadas de poblacién dependiente con respecto a la provincia y a la
comunidad auténoma.

indice de Renovacién de la Poblacién Activa: este indice nos indica que la poblacion que
se incorpora a la actividad econémica con respecto a la que ya la finaliza es deficiente. Se

aprecia indices mas bajos que la provincia y la comunidad autonoma.

Podemos concluir tras analizar todos los indices que se esta produciendo un aumento de la
natalidad en el municipio, una poblacién activa que se mantiene estable y, a su vez, un
envejecimiento paulatino de la poblacién, que crece en las franjas mas altas de edad, lo que

hace dificil sustentar la economia de Nacimiento.
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Mercado de Trabajo

Del total de la poblacion obtenemos una poblacion activa, de 320 personas que suponen el
66% del municipio, es decir, esta poblacién presenta una edad comprendida entre los 16 - 65 afios,
por tanto, una edad apta para pertenecer y estar activo en el mercado laboral. Dentro de estos datos,
nos encontramos con un 53% de hombres y a un 47% de mujeres, lo que nos indica unas cifras

dentro de los porcentajes de paridad.

Debemos tener en cuenta que, en el sector del trabajo o el &mbito productivo del municipio,
actualmente contamos, segun datos estadisticos a fecha de agosto de 2022, con una afiliacién a la
Seguridad Social de 164 personas*, estos datos se muestran en los organismos oficiales sin

desagregar por sexos.

Con respecto a la DEMANDA DE EMPLEO encontramos en el informe estadistico ARGOS
datos relevantes al municipio:

v" Demandantes por sector de actividad econémica:

Sector Hombre (%IC)  Mujer (%IC) Total (%ID)
Agriculturay pesca 6 (26.09%) 11 (27.5%) 17 (27%)
Construccioén 1 (4.35%) 1 (2.5%) 2 (3.17%)
Industria 1 (4.35%) 13 (32.5%) 14 (22.22%)
Servicios 14 (60.87%) 14 (35%) 28 (44.44%)
Sin empleo anterior 1 (4.35%) 1 (2.5%) 2 (3.17%)
Total 23 (100%) 40 (100%) 63 (100%)

En cuanto al total, destaca que, en su mayoria, un 44.44%, la poblacién demandante de
empleo del municipio se encuentra en el sector servicios. En cuanto a los sexos se muestran los

siguientes datos:

4 Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, a fecha de agosto de 2022. Disponible
en: https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/EST8/EST10/EST305/c43ad8
ea-fe79-4329-ac8e-e5758f3c4d7a/6609c55f-65e4-4e64-blab-8917fce27a84
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o Con respecto a los hombres encontramos el porcentaje mas elevado en el

sector servicios con un 60.87%, seguido de la agricultura y pesca con un

26.04%. Los sectores de la agricultura y la industria representan un 4.35%

respectivamente, al igual que la opcién sin empleo anterior, con otro 4.35%.

o Con respecto a las mujeres, nos encontramos que el mayor porcentaje de

demandantes de empleo pertenece al sector servicios, con un 35%, seguido

del sector de la industria con un 32.5%. El sector de la agricultura y pesca

representa un 27.5%, y, finalmente, el sector de la construccion y sin empleo

anterior que representan un 2.5% respectivamente.

v" Paro registrado en el municipio:

Grupo Edad  Hombre (%IC)

Menor de 20 -
De 20 a 24 1 (12,5%)
De 25 a 29 -
De 30 a 34 1 (12,5%)
De 35 a 39 1(12,5%)
De 40 a 44 1 (12,5%)
De 45 a 49 1 (12,5%)
De 50 a 54 -
De 55 a 59 3 (37,5%)
De 60 0 mas -
Total 8 (100%)

Mujer (%IC)

1 (3,85%)
3 (11,54%)
4 (15,38%)
3 (11,54%)
2 (7,69%)
1 (3,85%)
2 (7,69%)
4 (15,38%)
2 (7,69%)
4 (15,38%)
26 (100%)

Total (%ID)
1 (2,94%)
4 (11,76%)
4 (11,76%)
4 (11,76%)
3(8,82%)
2 (5,88%)
3(8,82%)
4 (11,76%)
5 (14,71%)
4 (11,76%)
34 (100%)

En cuanto al paro registrado en el municipio por edad y sexo nos encontramos que la franja

mas destacada es la de los 55 a 59 afios, con un paro del 14.71%, seguido de las franjas de 20 a 24

afios, de 25 a 29 afos, de 30 a 34 afios, de 50 a 54 afios y de 60 afios 0 méas, con un paro del 11.76%

respectivamente.
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o Presentan un mayor porcentaje de paro en las franjas de edad de 55

a 59 afios, con un 37.5%, seguidas de las demas franjas de edad con

un 12.5% respectivamente.

o No encontramos paro en las franjas de edad correspondientes a

menores de 20 afos, de 25 a 29 afios, de 50 a 54 afios y de 60 o mas

afnos.

o Las mujeres:

o Presentan el mayor porcentaje de paro registrado en las franjas de 25

a 29 afios, de 50 a 54 afios y de 60 o0 mas afios con un 15.38%

respectivamente, seguidas de las franjas de 20 a 24 afios y de 30 a

34 afos, con un 11.54% respectivamente.

o Las franjas que menor tasa de paro presentan en mujeres son la de

menor de 20 afios y de 40 a 44 afios con un 3.85% respectivamente.

v" Paro registrado por sector de actividad econémica:

Sector Hombre (%IC)  Mujer (%IC) Total (%ID)

Agriculturay pesca 3 (37.5%) 6 (23.08%) 9 (26.47%)

Construccién - - R

Industria 1 (12.5%) 11 (42.31%) 12 (35.29%)
Servicios 3 (37.5%) 8 (30.77%) 11 (32.35%)
Sin empleo anterior 1 (12.5%) 1 (3.85%) 2 (5.88%)
Total 8 (100%) 26 (100%) 34 (100%)

En cuanto al paro registrado en el municipio por sector y sexo nos encontramos que esta
claramente en todos los sectores de actividad menos en el de la construccién. El sector que muestra
una clara mayoria es el sector de la industria, siendo el porcentaje de paro en el este sector de un
35.29%.
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Con respecto a los sexos:

o Los hombres:

o Presentan un mayor porcentaje de paro en el sector de la agricultura
y pesca y el sector servicios, con un 37.5% respectivamente.

o Con respecto a los otros sectores, en la industria se presenta un
12.5% de paro.

o La categoria que especifica que no pertenecian a ningn empleo

anterior presenta otro 12.5% de paro.

o Las mujeres:

o Presentan un mayor porcentaje de paro en el sector de la industria,
siendo este un 42.31%, seguido del sector servicios con un 30.77%.
o Con respecto a la categoria de agricultura y pesca nos encontramos

un 23.08% de paro y sin empleo anterior un 3.85%.

En cuanto a los CONTRATOS DE TRABAJO segun informe encontramos con respecto a la

estabilidad de la contratacion por sexo en el municipio son los siguientes datos:

Mujeres Hombres
30% 30%
70% 70%
Indefinidos ~ Temporales Indefinidos - Temporales

Se encuentran un total de 20 contratos, de los cuales 10 se hicieron a hombres y 10 a mujeres.

Podemos apreciar que, tanto en mujeres como en hombres, en su mayoria (70%) fueron contratos

temporales.
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Con respecto, al sector de contratacion el mayor porcentaje lo encontramos en el sector de la
agricultura y pesca, en el total, con un 70%, seguido del sector de la industria, con un 15% y el sector
servicios con otro 15%.

Por tanto, con respecto alas mujeres el mayor porcentaje de contratacion, un 60%, se encuentra

en el sector de la agricultura y pesca, al igual que en hombres con un 80%.

Hombre Mujer Total
Sector

Contratos %IC Contratos %IC Contratos %ID
Agriculturay 8 80% 6 60% 14 70%
pesca
Industria 1 10% 2 20% 3 15%
Servicios 1 10% 2 20% 3 15%
Total 10 100% 1 100% 20 100%

Si analizamos el nivel de estudios de las personas contratadas determinamos que, un 45% de
los contratos, lo que supone 9 contratos, se hicieron a personas con estudios primarios incompletos.
De estos contratos, 6 (un 66.66%) fueron a hombres y 3 (un 33.33%) a mujeres.

En los hombres, destaca que, del total de contratos, un 60% se hicieron a hombres con estudios
primarios incompletos, seguido de un 30% sin estudios y un 10% con estudios secundarios. Con
respecto a las mujeres, un 50% de los contratos se hicieron a mujeres sin estudios, seguido de un
30% a mujeres con estudios primarios incompletos y un 20% con estudios secundarios.
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Ademas de los datos obtenidos del Observatorio ARGOS de Andalucia, el consistorio aporto

informacion a través de una ficha auto administrada, donde se recogen datos relevantes sobre el

municipio a fecha fin de diciembre de 2020:

Sobre NACIMIENTOS y DEFUNCIONES:

ANO NACIMIENTOS DEFUNCIONES
NINAS NINOS TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL
2020 - 1 1 2 5 7
2021 6 3 9 - - -
TOTAL 6 4 10 2 5 7

En la tabla anterior podemos ver que, del afio 2020 al afio 2021, el nUmero de nacimientos

varia visiblemente. En el caso de las nifias ha aumentado de 0 a 6 nacimientos, en nifios ha

aumentado en tres. Respecto a las defunciones, han disminuido tanto en hombres como en mujeres,

resaltando que no ha habido ningin fallecimiento en 2021

Estos datos dejan en evidencia que 2021 fue un afio excepcional para la poblacion, con diez

nacimientos y cero defunciones, lo que supone una buena noticia, si la tendencia se mantiene

pondra freno al envejecimiento poblacional.

En 2020 la tasa de natalidad es del 20.6%o. con 10 nacimientos, siendo una tasa mas alta del

15%o que se considera moderada.

En el caso de la mortalidad en 2020, nos encontramos con una tasa del 14.43%o, siendo esta

tasa considerada como normal al estar levemente por debajo de 15%o.

Conlo que podemos determinar que la poblacién crece en unaproporcién considerada moderada

y la mortalidad desciende, por lo que se invierte la tendencia del municipio a envejecer.
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Sobre NIVEL EDUCATIVO:

En el término municipal se encuentra el Colegio CPR Tres Villas Nacimiento, donde se imparte
educacion infantil a partir de 3 afios, educacion primaria y educacion de adultos. La educacion
secundaria y universitaria es preciso trasladar a la poblacion estudiante a otros centros de la provincia

o interprovinciales.

NIVEL N° CENTRO

Educacion Infantil
- S 1 centro
Educacién Primaria

Educacion de adultos 1 centro

Con respecto al nivel de estudios de las personas que estan en estos centros nos

encontramos los siguientes datos:

NIVEL DE ESTUDIOS ALUMNADO (ANO 2021)

Mujeres Hombres Total

Educacion Infantil 3 6 9
Educacion Primaria 10 9 19
Educacién Secundaria 3 4 7
Educacién de Adultos/as 27 25 52

Con respecto al alumnado de Secundaria hemos consultado al centro de referencia de la zona,
no existiendo alumnos y alumnas en el nivel de Bachillerato. Encontramos unas cifras casi paritarias

entre mujeres y hombres, incluso en la seccién de educacion de adultos/as.
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Sobre EMPLEO:

| PLAN DE IGUALDAD

Durante el afio 2020, el municipio ha contado con programas para la creacién de empleo, de

estos programas se han beneficiado 12 personas, siendo el 75% mujeres y el 25% hombres.

Con respecto a las franjas de las personas participantes en estos programas de empleo, nos

encontramos que todas ellas eran menores de 35 afios.

En el afio 2021, también se desarrollaron programas para la creacion de empleo, atendiendo a 9

personas, un 66.6% mujeres y un 33.33 hombres. Los contratos que se realizaron a estas personas fueron

temporales a tiempo completo, y se atendi6é a que fueran menos de 30 afios.

Sobre LA INSTITUCION:

El equipo de gobierno del Ayuntamiento estd formado por 5 personas de las cuales 2 (40%)

son mujeres y 3 (60%) son hombres, formando una agrupacion paritaria.

Mujeres = Hombres

La Alcaldia la ostenta una mujer, pero no existe conocimiento sobre las delegaciones de

competencias por &reas dentro del equipo de gobierno

Sobre CULTURA Y DEPORTE:

En el municipio las actividades de ocio y tiempo libre se realizan, en su mayoria, en el Centro de

Dia de Mayores, supliendo de esta forma la carencia de otras infraestructuras culturales como una
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biblioteca o centro de servicios multiples. En dichas instalaciones se han realizado a lo largo de 2021 las
siguientes actividades:

Taller de Pintura Carmen de Burgos

Taller de relajacion y meditacion

Taller de risoterapia

Taller de cosmética natural

Taller de manualidades de adornos navidefos

No se tienen datos desagregados por sexo y anualidades del nimero de participantes en
estas actividades.

Ademds, existen también otras actividades culturales de gran importancia y repercusion a nivel
comarcal como es el Certamen de Teatro de Nacimiento que, en 2022 celebré su decimocuarta
edicion.

Otras actividades como el Concurso y Baile de Carnaval tienen también gran repercusion entre
los/as vecinos/as, asi como en otros pueblos de la comarca.

Las “Cruces de Mayo” es otra de las citas anuales del pueblo, cuya celebracién tiene lugar en la
primera semana del citado mes.

El Ayuntamiento de Nacimiento, de la mano de la Asociacién de Mujeres, organiza cada afio
actividades entorno al 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

También se conmemora el dia del flamenco, de la mano del CPR Tres Villas Nacimiento.

Para los y las menores el ayuntamiento pone en marcha cada verano y durante el mes de julio, la

Escuela de Verano, a fin de contribuir a la conciliacién familiar y laboral de las vecinas/os en el municipio

El municipio de Nacimiento cuenta con diferentes instalaciones deportivas:

e Pistas Polideportivas, dotadas de porterias, canastas, banquillos y diverso
material para la practica de diversos deportes

e Pista de Padel, acristalada y dotada de red para la practica de este deporte

e Paseo saludable

e Tres Parques Saludables, dotados de maquinaria para la practica de ejercicios

de gimnasia de mantenimiento y terapéutica.

Nacimiento es un pueblo con una poblacién muy dindmica e implicada en las actividades
deportivas que se organizan. En 2020 se organizaron 15 actividades y en 2021 fueron 16:

Actividades deportivas 2020:
o Campeonato de futbol sala

o Campeonato de péadel
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o Gimnasia de mantenimiento
o Caminatas saludables
o Senderismo: Sendero PR de Gilma a Nacimiento (entre otros)

Actividades deportivas 2021:
o Campeonato de futbol sala
o Campeonato de padel
o Gimnasia de mantenimiento
o Caminatas saludables

o Senderismo

En el afio 2021, el porcentaje de asistentes a las actividades desagregado por sexo se

refleja en el siguiente grafico:

Como se puede ver el 74% de las asistentes

a las actividades deportivas organizadas son

mujeres, frente al 25,3% que son hombres

74,7%

Mujeres = Hombres

En cuanto alas franjas de edad:

0,
80,0% 74,7%

70,0%
60,0%

50,0%

40,0% ~ 28,7% 28,7%
30*02“ e 2%

e e e [k
0,0%

,3%

Hasta 16 De 16 a 30 A partir de Total
anos anos 30afos

Mujeres ®mHombres
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Como se puede ver, en todas las franjas de edad la participacion de las mujeres es muy

superior a la de los hombres

GUADALINFO El centro GUADALINFO aporta a la poblacion una
utilidad publica de acceso a las nuevas tecnologias

necesaria en el municipio, la afluencia de participantes

en la prestacion de este servicio es constante, siendo un
58,4%
0’ total de 106 personas, de las cuales el 58.4% son

mujeres y el 41.6% hombres.

MUJERES =HOMBRES

Las edades de las personas participantes las encontramos repartidas en las diferentes franjas

de edad:
GRUPO DE EDAD N° de personas asistentes a las instalaciones
GUADALINFO

Mujeres Hombres Totales % (ID)
De 0 afios - 9afios 10 6 16 15.2%
De 10 afios — 14 afios 9 5 14 13.2%
De 15 afios — 30 afios 16 12 28 26.4%
De Mas de 30 afios 27 21 48 45.3%
TOTAL 62 44 106 100%

Guadalinfo, ademas, cuenta con equipamiento informatico para 12 personas a la vez y donde
se han venido realizando actividades de distinta indole, hasta un total de 53 durante el afio 2020 y

114 actividades durante 2021.
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Sobre PARTICIPACION CIUDADANA

Dentro del apartado de participacion ciudadana, no existen datos de afiliacién a partidos

politicos.

En lo que se refiere al tejido asociativo, entre las siguientes asociaciones:

e Asociacion de Mujeres,

e Asociaciéon Cultural El Nazareno

En la Asociacion de Mujeres todos los cargos de la junta directiva estan ostentados por mujeres.

De la Asociacion Cultural EI Nazareno, no hay constancia de la composicion de su junta
directiva.

Sobre LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Durante el afilo 2021 no se notificé ninguna denuncia por violencia de género al ayuntamiento, algo
bastante comun que en los pequefios municipios. Nacimiento no cuenta con un servicio permanente
de informacion y asesoramiento legal a mujeres victimas de violencia, aunque si desarrolla cada afio
el Pacto de Estado Contra La Violencia de Género, donde se realizan actividades en prevencion y
sensibilizacién para toda la poblacién, atendiendo a las edades méas tempranas. Ademas, se realizan

también acciones con fondos provenientes de la Diputacion en materia de Igualdad.

Sobre SALUD

Nacimiento cuentan con un Consultorio Médico, sito en Calle Mezquita, n® 11, que atiende a la
poblacién de lunes, miércoles, jueves y viernes de 08.00 a 15.00 horas. Las urgencias y la atencion

en fin de semana se realizan en el Centro de Salud de Abla, Area de Gestidn Sanitaria Rio Nacimiento.

Se desconoce si existen programas de prevencion en drogodependencias, educacién en

habitos saludables, etc.
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Sobre ATENCION A LA DEPENDENCIA

En cuanto a la gestién de servicios de ayuda al cuidado de personas dependientes en
Nacimiento, no existe Centro de Dia de Atencion a personas mayores, ni Centro Residencial.

En Nacimiento, la empresa CLECE es quién presta el servicio de ayuda a domicilio en el
municipio. No se disponen datos en lo que respecta al niUmero de personas contratadas prestando
el servicio, tampoco se han obtenido datos en cuanto a las personas usuarias del servicio de ayuda

a domicilio.

Sobre TRANSPORTE, MOVILIDAD Y COMUNICACIONES

En Nacimiento el transporte publico principal es el autobus, de la empresa ALSA, con

conexiones a municipios, Almeria y Granada.
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Cuestionario a la poblacién de Nacimiento

La principal herramienta utilizada para extraer la informacion sobre la poblacién del municipio de
Nacimiento, tiene su origen en el instrumento creado dentro del “| Observatorio Virtual de Género
en el Ambito Rural”, a través del cual se dilucidaron todas las claves que han ayudado a conocer la

realidad de hombres y mujeres en el medio rural.

La encuesta esta dividida en cuatro bloques:

Bloque 1: Unidad de convivencia
Bloque 2: El trabajo remunerado
Bloque 3: conciliacion de la vida familiar, personal y laboral

Bloque 4: tiempo libre, ocio y participacion ciudadana

El proceso de encuesta fue estratificado por sexo desde los 16 afios hasta 75 afios en
adelante.

La poblaciéon censada del municipio, segin el informe ARGOS de junio de 2022, es de 485
personas, pero hay que tener en cuenta que el municipio ha sufrido un despoblamiento en los Gltimos
afos que hace que la poblacién que habita actualmente en el mismo, segun datos del consistorio, sea
muy inferior a esa cantidad. Todo esto, sumado a que la poblacién activa, en su mayoria no trabaja en
el pueblo, que los y las jovenes, estudian en otros municipios e incluso en la capital o en otra provincia

y estaban en clase y que las personas que quedan en el pueblo son mayoritariamente octogenarias.

Por lo tanto, en su mayoria el recorrido de recogida de datos para encuestas se hizo en el municipio
durante una mafiana, y asi, garantizar las salidas de la vecindad a sus quehaceres diarios. Otras tantas
encuestas fueron auto administradas en el Ayuntamiento en los dias siguientes a personas que no
pudieron participar durante aquella mafiana.
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Datos Generales:

Los datos generales obtenidos en las encuestas se muestran a continuacion:

Composicion no equilibrada

Segun la DISPOSICION ADICIONAL
PRIMERA de la Ley 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres: “A efectos de esta Ley, se
entenderd por composicion equilibrada la
presencia de mujeres y hombres de forma
que, en el conjunto a que se refiera, las
personas de cada sexo no superen el
sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento”

MUJERES =HOMBRES

Por tanto, la muestra recogida con total de 28
personas, de las cuales 16 fueron mujeres,
representando el 57.1% de la muestra y 12 hombres que representan el 42.9% de la muestra

poblacién encuestada.

En cuanto a la EDAD de la muestra los datos se muestran en la siguiente gréfica.
Edad de la muestra poblacional:

Apreciamos que en los datos de poblacion total el porcentaje mas alto de poblacién encuestada
lo encontramos, con un 32.1%, en la franja de edad de los 66 a 75 afios, seguido de la franja de los
45 a 65 afios con un 25%, la franja de 25 A 34 afios con un 17.9% y, Mayores de 75 afios con un

14.3% La franja de edad menos representada es de 35 a 44 afios con un 10.7%.

Edad Mujeres  %IC  Hombre %IC Total %ID
25-34 afos 2 12.5% 3 25% 5 17.9%
35-44 afios 2 12.5% 1 8.3% 3 10.7%
45-65 afios 4 25% 3 25% 7 25%
66-75 afos 5 31.3% 4 33.3% 9 32.1%
Mayor 75 afios 3 18.8% 1 8.3% 4 14.3%
Total IC 16 100% 12 100% 28 100%
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25-34 afos 17,9%

35-44 afos 10,7%

45-65 afios 25%

66-75 afos 32,1%
Mayor de 75 afios 14,3%

0,0% 10,0 20,0 30,0% 40,0%

Con respecto a la distincién entre el sexo encuestado encontramos los siguientes datos:
Las MUJERES encuestadas representan un total del 57.1% de la muestra.

De este porcentaje la franja de edad mas

MUJERES .
representada en mujeres es la edad de 66 a 75
Mayor de 75 afios (TN 18,8% afios, que representan el 31.3% de las
66-75 afios } 31,3% mujeres, seguida de la franja de 45 a los 65
45-65 afos ) 25,0%
afios con un 25%, mayores de 75 afios con un
35-44 afios T 12,5% y
25-34 afios T 12,5% 18.8% vy, finalmente y de los 35 a44 y los 25 a
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% los 34 afios ambas con un 12.5%

Las franjas de edad mas jévenes presentan menos porcentaje de la muestra, debido a ser una

poblacién menor en el municipio y de dificil acceso.
En cuanto a los HOMBRES estos representan un total del 27% de la muestra encuestada.

HOMBRES De este porcentaje la franja de edad mas

representada en hombres es la comprendida
25-34 afios Y 25,0% p p

35-44 afios D 8,3% entre los 45y 65 afios representando al 53.3%
45-65 afios (N 25,0% del total de hombres, le sigue la franja de los
66-75 an A 33%
5 anos 66 a los 75 con un 13.3% y de los 16 a 24 con
Mayor de 75 afios TN 3 30 . .
HOMBRES el mismo porcentaje. Los mayores de 75 afios
00%  10.0% 20.0% 30.0% 40.0% con el 20%. El resto de franjas de edad no

tiene representacion.

Con respecto al NIVEL DE ESTUDIOS apreciamos los siguientes datos:
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Nivel de Estudios Mujeres %IC Hombre
Sin Estudios 2 12.5% 0
Estudios Primarios 7 43.8% 5
Estudios Secundarios 7 43.8% 5
Estudios Universitarios 0 0% 2
Total 16 100% 12

%IC
0%
41.7%
41.7%
16.7%
100%

| PLAN DE IGUALDAD

Total %ID
2 7.1%
12 42.9%
12 42.9%
2 7.1%
28 100%

Tal y como se aprecia en la tabla, en la muestra se encuentra en su mayor porcentaje un

nivel de estudios primarios representando el 42.9% de la poblaciéon encuestada, asi como los

estudios secundarios también con un 42.9%. Finalmente encontramos las opciones de sin estudios

y estudios universitarios con un 7.1% respectivamente.

Con respecto al sexo encontramos los siguientes datos:

Las mujeres:

o

o

En la muestra objeto de estudio, no hay mujeres con estudios universitarios.

Un 43.8% estudios secundarios.
Un 43.8% estudios primarios.

Un 12.5% no tiene estudios.

Los hombres:

o

o

o

Un 16.7% tienen estudios universitarios.

Un 41.7% estudios secundarios.

Un 41.7% estudios primarios.
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BLOQUE 1: LA UNIDAD DE CONVIVENCIA

Situacién de Convivencia

Es fundamental conocer la situacion de convivencia de las personas encuestadas del
municipio de Nacimiento, este dato nos indica el régimen de vivienda que existe en el municipio,

tras las encuestas nos encontramos con los datos indicados en la tabla.

SOLTERO/A SOLTERO/A CASADO/A VIUDO/A SEPARADO/A O TOTAL

QUE VIVE EN DIVORCIADO/A %IC
PAREJA
MUJER 2 2 8 3 1 16
%IC
TOTAL
MUJERES 12.5% 12.5% 50% 18.8% 6.3% 100%
HOMBRE 2 4 1 12
%IC TOTAL 5 -
HOMBRES 16.7% 33.3% 41.7% 8.3% 100%
TOTAL 13 3 2 28
%ID 4 6
14.3%
21.4% 46.4% 10.7% 7.1% 100%

Podemos observar, por tanto, que la muestra en su mayoria se presenta Casada en un
46.4%.

El resto de situaciones muestran los siguientes valores:

Situacion de viudedad: 10.7%
Soltero/a y vive solo/a: 14.3%

Soltero/a que vive en pareja: 21.4%

En cuanto a las mujeres se destaca que el mayor porcentaje se encuentra en casadas, al igual
gue en los hombres. Destaca que se presenta mayor porcentaje de viudedad en mujeres que en

hombres que no se da ninguna persona.
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Numero de Integrantes de la Unidad Familiar

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

57%

En

| PLAN DE IGUALDAD

nimero de personas

integrantes de la unidad familiar, la poblacién

25%
18%

encuestada se presenta de la siguiente forma:

o EI57% de la misma, tiene una unidad familiar

integrada por dos personas.

1 2 3 0mas

o El 25% vive solo/a.

Personas Dependientes

NO

Sl

0%

o EI 18%, la forman tres personas o mas.

En cuanto a la existencia de personas

dependientes

36%

unidad familiar, nos

encontramos con que la poblacion encuestada

responde, con un 36% que NO, frente al 64% que

64%

20% 40% 60% 80%

dice que SI.

Del total de respuestas que indican que si tienen personas dependientes a su cargo, el 82%

son mujeres y el 18% son hombres.

Con respecto al tipo de dependencia de las personas dependientes de los hogares

encontramos las siguientes respuestas:

Un 28.6% indica que la persona dependiente en su hogar es/son menor/es de 12

afios de edad. De estas respuestas, un 71% corresponden a mujeres y el 29% a

hombres.

Dependientes menores de 18 con discapacidad son un 3.6%

Un 7.1% responde que la persona dependiente de su hogar es una persona mayor

de 65 afios con dependencia.

Un 3.6% indica que la persona con dependencia en su hogar es una persona con

discapacidad. Siendo el 57% mujeres y el 43% hombres.

33

Cédigo Seguro De Verificacién dK7 TWAH39Ybp7CFGTT | hQw== Estado Fechay hora
Firmado Por Herminia Uroz Iglesias - Alcaldesa Ayuntamiento de Nacimiento Firmado 28/12/2023 13:51:22
Observaciones P&gina 34/119
Url De Verificacion https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ dK7TwAH39Ybp7CFGTr | howsBD¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/dK7TwAH39Ybp7CFGTrIh9w%3D%3D

Z"lu

Ayuntamiento de DIPUTACION
Nacimiento DE ALMERIA

ot

— | PLAN DE IGUALDAD

Un 3.6% sefala a personas dependiente con enfermedad e igual porcentaje lo tienen

personas con discapacidad dependientes.

TIPO DE DEPENDENCIA

Menores Menores de Personas Personas con Personas con Personas
de 12 18 con mayores de discapacidad discapacidad enfermas
anos discapacidad 65 con dependientes con

dependencia dependenci
a
MUJERES 5 1 2 1 0 0
31.3% 6.3% 12.5% 6.3% 0% 0%
%TOTAL
MUJERES
HOMBRE 3 0 0 0 1 1
% TOTAL 25% 0% 0% 0% 8.3% 8.3%
HOMBRES
TOTAL 8 1 2 1 1 1
% 56.3% 6.3% 12.5% 6.3% 8.3% 8.3%

En definitiva, la poblacién encuestada declara en mayor porcentaje que, su estado
civil es casado/a en un 46.4%, y que la unidad de convivencia mas comun es la unificada
dos personas, con un 57% de la muestra que indica esta situacion.

un 50%, Sl tienen personas con dependencia bajo su responsabilidad, y con respecto
al porcentaje que indica tener personas con dependencia bajo su responsabilidad, el 64.3%
son mujeres y el 35.7% son hombres, siendo la situacion de dependencia de menores de 12
afios bajo su responsabilidad la de mayor porcentaje y persona mayores de 65 con
discapacidad.

A la pregunta de: ¢ Es usted la persona encargada de estas personas con dependencia?

Del 50% de poblacion encuestada que tiene esta responsabilidad:

El 50% dice que, Sl es la persona encargada, siendo el 75% mujeres.
El 14.3% dice que se encargan los dos mas o menos por igual.
El 14.3% indica que habitualmente, siendo el 100% hombres.

El 21.4% sefiala que se encarga otra persona

TOTAL

9

100%

100%
14

100%
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Cuando se les pregunta si utilizan algin tipo de se servicio de ayuda para el cuidado de estas
personas, un 85.7% NO hace uso de los mismos y el 14.3% indica que, Sl los utiliza, siendo la
guarderia y la ayuda a domicilio los servicios utilizados. Del total de personas que utilizan estos

servicios, 100% son mujeres.

Estos datos muestran que, un pequefio porcentaje de la poblaciéon encuestada con persona
dependientes hacen uso de servicios de apoyo, aunque cabe resaltar que en la mayoria de las
situaciones las personas con dependencia existentes en las unidades de convivencia siguen siendo

cuidadas por la propia familia.

Tareas Domésticas

Cuando se pregunta por las tareas del hogar la muestra encuestada responde lo siguiente:

e Lavar laRopa

Siempre yo Habitualmente Mas o menos Siempre Otra TOTAL

yo igual mi mi persona
parejay yo pareja

MUJER 11 2 1 - 2 16
%IC 68.8 12.5% 6.3% 12.5% 100%

HOMBRE 2 - 2 7 1 12
%IC 16.7% 16.7% 58.3% 8.3% 100%

TOTAL 13 2 4 7 3 28
%ID 46.4% 7.1% 10.7% 25% 10.7% 100%

Cuando preguntamos sobre la persona encargada de lavar la ropa en casa, el 73.1% de la
muestra responde que esa tarea es realizada por la persona encuestada. De este porcentaje, el
95% son mujeres y el 5% hombres. Seguidamente, un 16.7% responde que de esta tarea se

encargan por igual.

e Reparaciones Pequefas

Siempre Habitualmente Mas o Habitualmente Siempre Otra Nolo TOTAL
yo yo menos igual mi pareja mi persona Se
mi parejay pareja
yo
MUJER 8 - 1 - 5 1 1 16
%IC 50% 6.3% 31.3% 6.3% 6.3% 100%
HOMBRE 9 1 1 1 - 12
%IC 75% 8.3% 8.3% - 8.3% 100%
TOTAL 17 1 1 1 5 2 1 28
%ID 60.7% 3.6% 3.6% 3.6% 17.9% 7.1% 3.6 100%
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Preguntando sobre quién se encarga de realizar reparaciones pequefas en casa, el 60.7%

de la muestra responde que esa tarea es realizada por la persona encuestada. De este porcentaje,
el 47% son mujeres y el 53% hombres. Seguidamente, un 17.9% responde que se encarga su

pareja, siendo el 100% mujeres quienes sefialan esta opcion. Seguimos observando como las

tareas de reparaciones siguen recayendo sobre los hombres.

e Compra
Siempre  Habitualmente Mas o
yo yo menos igual
mi parejay
yo
MUJER 10 1 2
%IC 62.5% 6.3% 12.5%
HOMBRE 5 1 5
%IC 41.7% 8.3% 41.7%
TOTAL 15 2 7
%ID 53.6% 7.1% 25%

Habitualmente Siempre

mi pareja

6.3%

3.6%

Otra

mi persona
pareja

1 1
6.3% 6.3%

1 -
13.3%

2 1
7.1% 3.6%

TOTAL

16
100%
12
100%
28
100%

Cuando preguntamos sobre la persona encargada de hacer la compra, el 53.6% de la muestra

responde que esa tarea es realizada por la persona encuestada. De este porcentaje, el 57.1% son

mujeres y el 42.9% hombres. Seguidamente, un 25% responde que de esta tarea se encarga mas

0 menos igual la pareja y la persona encuestada.

e Limpieza

Siempre  Habitualmente Més o Habitualmente Siempre Otra TOTAL
yo yo menos igual mi pareja mi persona
mi parejay pareja
yo

MUJER 11 1 2 - - 2 16
%IC 68.8% 6.3% 12.5% 12.5% 100%

HOMBRE 2 2 3 1 4 - 12
%IC 16.7% 16.7% 25% 8.3% 33.3% 100%

TOTAL 13 3 5 1 4 2 28
%ID 46.4% 10.7% 17.9% 3.6% 14.3% 7.1% 100%

Preguntando sobre la persona encargada de hacer la limpieza, el 46.4% de la muestra

responde

esta responde que es ella quien siempre realiza la tarea. De este porcentaje, el 71.4%

son mujeres y el 28.6% hombres. Seguidamente, un 17.9% responde que la realiza mas o menos

igual la pareja y la persona encuestada.
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Cabe destacar que en mujeres el mayor porcentaje, un 68.8% responde que ellas siempre se

encargan de esta tarea, mientras que los hombres con un 25% responde que lo hacen mas o menos

por igual con la pareja.

e Comida
Siempre  Habitualmente Mas o Habitualmente Siempre Otra TOTAL
yo yo menos igual mi pareja mi persona
mi parejay pareja
yo

MUJER 10 - 1 1 2 2 16
%IC 62.5% 6.3% 6.3% 12.5% 12.5% 100%

HOMBRE 4 1 1 - 5 1 12
%IC 33.3% 8.3% 8.3% 41.7% 8.3% 100%

TOTAL 14 1 2 1 7 3 28
%ID 50% 3.6% 7.1% 3.6% 25% 10.7% 100%

Cuando preguntamos sobre la persona encargada de hacer la comida, el 50% de la muestra

responde que esa tarea es realizada por la persona encuestada. De este porcentaje, el 71.4% son

mujeres y el 28.6% hombres. Seguidamente, un 25% responde que de esta tarea se encarga

siempre la pareja.

Vemos que las mujeres son las que destacan sobre los hombres a la hora de realizar las

tareas del hogar. Exceptuando las reparaciones pequefias, el mayor porcentaje de respuesta de

mujeres en el resto de tareas (ropa, compra, limpieza y comida) sefialan que ellas siempre son las

encargadas de realizar esa tarea. En el caso de los hombres la respuesta es mas variada.

Son los hombres los que reconocen en mayor proporcion que ellas, que se encargan de

realizar las tareas con alguien mas de la unidad familiar.

Como conclusion, se percibe que aun existen diferencias que parten de la division sexual

del trabajo en casa, que tradicionalmente se reproduce en la sociedad, siendo las mujeres quienes

con mayor frecuencia se encarga de tareas de lavado, limpieza o comida, mientras que los

hombres lo hacen en funciones de reparacion, aunque, la distancia porcentual entre hombres y

mujeres se acorta también en reparacién. Estos datos nos confirman la continuacién de los

estereotipos y roles de género.

Se considera deseable que exista una distribucidn equitativa de las responsabilidades que

hombres y mujeres deben asumir, pero queda reflejado que son ellas quienes se siguen

encargando de la mayor parte de las tareas domésticas. También hay que destacar una incipiente

responsabilidad por parte de las parejas masculinas en estos temas y un crecimiento positivo en

torno al cambio y la igualdad.
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BLOQUE 2: SITUACION LABORAL

En cuanto a la situacion laboral de la muestra, se presentan las siguientes gréficas:

45% 39%

0
:gojz 0% Asi, vemos como el 357% es
302/0 25% pensionista.
2202 Y, el 25% esta en desempleo.
15% El 39.3% de la poblacion encuestada
1222 esta trabajando.

0%
PENSIONISTA DESEMPLEO TRABAJANDO

En cuanto a la poblacién de la muestra que indica estar trabajando (39%), corresponde al
45.5% de las mujeres y el 54.5% de los hombres. Del porcentaje que indica estar en desempleo
(31%), el 57.1% son mujeres y el 42.9% son hombres.

De la poblacién encuestada que indica ser pensionista (35.7%), del total de mujeres son
pensionista el 70%, y el 30% son hombres.

45,5%
R AN D N 54.5%

57,1%
DESEMPLEO i 42,9%

70%
PENSIONISTA D 30%

0% 20% 40% 60% 80%

MUJERES mHOMBRES

Podemos concluir, por tanto, que la mayoria de la muestra encuestada esta trabajando un
39.3%.

En el caso de las mujeres, el mayor porcentaje, con un 17.9%, lo encontramos trabajando.
Con respecto a los hombres, el mayor porcentaje, con un 25% es pensionista.
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BLOQUE 3: LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL

Abandono Laboral

En cuanto a la pregunta de: ¢ ha abandonado su actividad laboral tras casarse, tener hijos/as
o para el cuidado de alguna persona dependiente?

Vemos como el 50% de la poblacion

NO SABE 7.7% encuestada contesta que NO lo ha
hecho ni lo haria, siendo la proporcién

NO 50,0% entre hombres y mujeres de 23%-77%

o respectivamente. En el caso de las
42,3% personas que han dicho que, Sl han

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% abandonado, representan al 42.2%,

siendo el 90% mujeres y el 10%
hombres. Hay un 7.7% de las personas
encuestadas contestd que no sabe.

De las personas que si dejaron el trabajo, el 19.2% lo hizo por cuidar de un familiar con
dependencia, siendo el 100% mujeres. El 11.5% lo dejé tras tener hijos/as, siendo también 100%

mujeres. El 11.5% abandono su empleo tras casarse, el 66.7% son mujeres y el 33.3% hombres.

Cuando se les pregunta por los motivos del abandono el primordial motivo es porque alguien
tenia que hacerlo, con un 35.7%, seguido de la incompatibilidad de la vida laboral con el cuidado

de las personas con dependencia, en un 21.4% de los casos, y, con un 42.9% indica que no lo sabe.

Queda reflejado que en mayor porcentaje son las mujeres quiénes abandonan sus puestos
de trabajo. La trayectoria laboral de las mujeres sigue estando condicionada por el rol que
desempenfia en el hogar, la llegada de hijos/as o el cuidado de algun familiar. Adn quedan vestigios
de la idea tradicional imperante durante muchos afos, de que es la mujer la que tiene que
abandonar sus tareas profesionales remuneradas a causa de las responsabilidades familiares, que
se siguen asociando con mayor peso a ella.
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Medidas legales de Conciliacion
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Un 100% de la muestra NO han hecho uso de

No. no me ha hecho medidas legales de conciliacién, o bien porque no
50,0% ; .
falta ’ habia en su época (50%) o porque no le ha hecho falta
No, en mi época no (50%). Nadie ha contestado a las opciones: ha hecho
habia 50,0%

uso de permiso por nacimiento, lactancia, excedencia o

" reduccion de jornada

No, en mi época no No me ha hecho falta TOTAL
habia
MUJER 8 7 15
%IC
53.3% 46.6% 100%
HOMBRE 5 6 11
%IC 45.5% 54.5% 100%
TOTAL 13 13 26
%ID 50% 50% 100
40
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BLOQUE 4: TIEMPO LIBRE, OCIO Y PARTICIPACION CIUDADANA

Tiempo de ocio al dia

El Gltimo apartado de la encuesta muestra los comportamientos de la muestra asociados a

ocio, tiempo libre y su participacién en ambitos publicos municipales.

Al preguntar a qué dedican su tiempo libre, la grafica anterior muestra los siguientes datos:

Se conecta internet 78,6%
Participa en partido/sindicato 7,1%
Participa en asociacion 32,1%
Actividades/espectaculos 64,3%
Jugar con hijos/as nietos/as 67,9%
Deporte 82,1%
En casa haciendo lo que me gusta 75,0%

Ver la television 82,1%

Salir con amistades 78,6%

0,0% 10,0 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

El 82.1% lo dedica a ver la television.

El 82.1 % practica algun deporte.

El 78.6%, lo dedica a conectarse a internet.

El 78.6% sale con amistades.

Un 67.9% lo dedica a jugar con sus hijos/as o nietos/as.

El 75% dice que se queda en casa haciendo lo que le gusta.

Otro 64.3% lo dedica a participar en actividades organizadas y/o espectaculos
Un 32.1% participa en una asociacion.

Un 7.1% participa en la politica y/o sindicatos
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Al hacer el estudio por sexos, vemos las diferencias entre mujeres y hombres. A continuacion,

se muestran estas diferencias en la tabla:

En el caso de las mujeres

El 50% de las mujeres encuestadas dedica su

tiempo libre a ver la tele.

Un 42.9% realiza deporte.

Un 39.3% se conecta a menudo a internet y redes
sociales.

Un 46.4% estar en casa haciendo lo que le gusta.

Un 32.1% dedica parte de su tiempo a jugar con
hijos/as o nietos/as.

Un 46.4% sale con las amistades.

Un 42.9% dedica tiempo a actividades organizas
y/o espectaculos

Un 17.9% dedica tiempo al asociacionismo.

Un 3.6% dedica tiempo a participar en la politica o

en sindicatos.

En el caso de los hombres

El 32.1% de los hombres encuestados dedica su

tiempo libre a ver la tele.

Un 39.3% realiza deporte.

Un 39.3% se conecta a menudo a internet y las
redes sociales.

Un 32.1% sale con las amistades.

Un 35.7% dedica tiempo a jugar con sus hijos/as o
nietos/as.
Un 21.4% dedica tiempo a actividades organizas
y/o espectaculos

Un 28.6% estar en casa haciendo lo que le gusta

Un 14.3% participa en una asociacion.

Un 3.6% dedica tiempo a participar en la politica o

sindicatos.

Podemos concluir, por tanto, que hombres y mujeres dedican su tiempo libre a actividades

similares, destacando en ambos ver la tele, realizar deporte y conectarse a internet o salir con amistades.

Por otro lado, el dedicar tiempo a jugar con hijos/as los hombres tienen tres puntos superiores a las

mujeres. Segun estos resultados, vemos que cada vez las mujeres ocupan mas el espacio publico,

invirtiéndose la tendencia.
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Participacion en actividades

Asi

, ante la percepcion de si mujeres y hombres participan de manera igualitaria en las

actividades realizas desde el Ayuntamiento:

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

78,6%

Visualizando el gréfico adjunto
podemos concluir que la percepcién de que
las mujeres participan mas en las

71% 71% 71% actividades realizadas desde el
ayuntamiento es la opinién mas secundada
Mujeres Hombres Porigual no lo sé con un 78.6%, el resto de opciones

comparten un mismo porcentaje, un 7.1%.

Nuevas Tecnologias

En cuanto al uso de tecnologia en el municipio, hombres y mujeres se muestran equilibrados.

Un 96.4% de la muestra encuestada tiene teléfono con internet.
Un 42.9% tiene ordenador o Tablet.

Un 3.6% no tiene movil.

Considerando la generacion de la tecnologia que vivimos queda reflejado con el 96.4% de la

muestra tiene acceso a teléfono con internet y 42.9 a Tablet o pc.

Asociacionismo

NO

Sl

0,0%

En cuanto a participacion ciudadana en
67,9%

movimientos asociativos, obtenemos que la
30l 1% poblacion de muestra NO se muestra muy activa, ya
b 0
que solo un 32.1 % de la muestra dice formar parte

200%  40,0%  60,0%  80,0%  de alguno Asociacion.

En el caso de la poblacion de la muestra que pertenece a una asociacion, nadie manifiesta

pertenecer a la junta directiva.
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RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO

Los datos anteriormente estudiados, nos muestran unos resultados que dividiremos en los ambitos

productivo, familiar y social, y datos generales.

DATOS GENERALES

La poblacion del municipio de Nacimiento es de 485 habitantes, que se reparten de forma paritaria,
siendo el 48% mujeres y el 52% hombres. Dentro de esta poblacién la franja de edad mas numerosa son
las personas de 60 a 64 afios y de 80 afios 0 mas, encontrandonos por tanto una poblacién envejecida y

una tasa de juventud del 8.87% con una edad media en el municipio de 49 afios.

Podemos concluir que se esta produciendo un envejecimiento del municipio, un descenso de la

natalidad y un déficit de poblacién activa que sustente la economia de Nacimiento.

En cuanto al nivel educativo nos encontramos que en el municipio existe un centro educativo que
atiende a los niveles de infantil y primaria, para la educacién secundaria y universitaria tienen que
desplazarse a nivel provincial. Segin la muestra encuestada, el nivel de estudios mas comun en el
municipio es de estudios primarios y secundarios, siendo muy similar el nimero de mujeres y el de

hombres.

AMBITO PRODUCTIVO

Empleo Formal, Informal y Desempleo

En cuanto al ambito productivo, tras el analisis de los datos de las fuentes primarias y secundarias,

podemos extraer las siguientes conclusiones claves:

1) EMPLEO Y DESEMPLEO

Segun las estadisticas oficiales, obtenemos una poblacién activa de 320 personas que
suponen el 66% de la poblacion, es decir, que tiene una edad comprendida entre los 16 - 65
afios, por tanto, una edad apta para poder efectuar un trabajo, donde hay un 53% de hombres
frente a un 47% de mujeres. Siendo las personas afiliadas a la Seguridad Social de 164 del

total de personas activas del municipio.

El programa para la creacién de empleo puesto en marcha en el municipio ha tenido como
beneficiarias a 12 personas en 2020 (75% mujeres y 25% hombres) y 9 personas en 2021

(66.6% mujeres y 33.33 hombres).
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La tasa de paro registrada y la tasa de desempleo es mayor en mujeres que en hombres,
ademas de contar con una tasa de ocupaciéon mayor en los hombres, mostrando una situacion

laboral més positiva para los varones.

Segun las encuestas, un 39% de las personas entrevistadas esta trabajando siendo el 45.5%
mujeres y el 54.5% hombres lo que nos indica paridad en la muestra encuestada. Ademas,
encontramos a un 35.7% que es pensionista, y el 31% esta en desempleo (57.1% mujeres
y el 42.9 hombres).

Segun ARGOS, por sectores de actividad, la mayoria de las personas en demanda de
empleo, el 44.44%, provienen del sector servicios. La mayor tasa de paro se encuentra en el
sector de la industria con un 35.29% siendo el sexo femenino el mas afectado, con una mayor

tasa de desempleo.

AMBITO FAMILIAR

Unidad de Convivencia: Organizacion, Usos del Espacio y El Tiempo

Segun las encuestas, la muestra declara en mayor porcentaje que, su estado civil es casado/a
en un 46.4%, y que la unidad de convivencia mas comun es la unificada por dos personas,

con un 57%, seguida con un 18% de la que lo conforman tres personas o0 mas.

Un 36%, NO tienen personas con dependencia bajo su responsabilidad, y con respecto al
porcentaje que indica tener personas con dependencia bajo su responsabilidad, el 82% son
mujeres y el 18% son hombres, siendo la situacién de dependencia de menores de 12 afios

bajo su responsabilidad la de mayor porcentaje.

Las tareas de la casa son realizadas por las mujeres mayoritariamente y si no lo hacen ellas,
generalmente son otra persona 0 un servicio externo quienes lo hacen. Los hombres
encuestados, reconocen que son sus parejas y otra persona quienes se encargan de estos
temas, lo que demuestra que son las mujeres las que siguen haciéndose responsables de
estos trabajos no remunerados, aunque también hay que destacar una incipiente
responsabilidad por parte de las parejas masculinas en estos temas y un crecimiento positivo

en torno al cambio y la igualdad.

Podemos concluir que, aunque con una mejoria y acercamiento al cambio, la tarea del hogar

se confirma que siguen llevandolas a cabo en su mayoria las mujeres del municipio, asi como
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las funciones de reparacién y mantenimiento las ejercen en su mayoria hombres, esto nos

confirma la continuacion de los estereotipos y roles de género.

Con respecto al abandono del empleo por motivos de cuidados familiares, un 42.2% de las
personas encuestadas indicaron esta necesidad, siendo mujeres en un 90%. Cuando se les
pregunta por los motivos del abandono el principal motivo es por cuidar a un familiar con
dependencia, en un 19.2%, seguido de tener hijos o hijas, en un 11.5%. En ambos casos las

respuestas correspondieron en un 100% a las mujeres.

Tiempo Libre

No se aprecian diferencias muy significativas en cuanto al uso del tiempo libre. Es destacable

gue las mujeres encuestadas tienen porcentajes mas altos en cuanto a salir con amistades, ir

a espectaculos o participar en asociaciones, con respecto a los hombres encuestados. En este

sentido podemos destacar que las mujeres han dejado Unicamente de situarse en el espacio

privado para participar en el espacio publico, tradicionalmente reservado a los hombres.

En cuanto al uso de las nuevas tecnologias, mujeres y hombres presentan los mismos

porcentajes.

AMBITO SOCIAL

Servicios a la Comunidad. Actividades y Participacion Ciudadana, participacion en Ambitos de

Toma de Decision Politica

En cuanto a servicios a la comunidad, Nacimiento dispone de instalaciones deportivas,

equipamientos informaticos de utilidad publica recogidos en el marco de Guadalinfo que reline

tanto a hombres como mujeres, aunque estas Ultimas muestran mayor participacion.

El uso del espacio publico, segun las encuestas, lo hacen mas las mujeres.

En el ambito politico, y con respecto a las personas encuestadas, encontramos porcentajes

igualados entre mujeres y hombres.
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Desde el Ayuntamiento se trabaja para que el municipio se mantenga activo, y a nivel publico se

organizan actividades constantemente.

En el caso de la participacidn en asociaciones, segun la poblacién encuestada se muestra un

32.1% de participacion.

En el municipio encontramos registradas asociaciones de diferente indole, que mueven el sistema

asociativo y comunitario y se implican por el municipio en conjunto al Ayuntamiento.
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PLANIFICACION E IMPLANTACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Siguiendo con el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia (2022 — 2028)

nuestro Plan de Igualdad estara centrado en los siguientes objetivos estratégicos:

1. Facilitar el acceso a los derechos y a los recursos y a los servicios del territorio (educativos, de

empleo, de empresa, de fomento del emprendimiento, econémicos, financieros, de salud y
bienestar social, etc.) a mujeres y hombres en igualdad de condiciones, pasando de la igualdad
formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.

Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural y
social, superando cualquier posible discriminacion por razén de sexo.

Promover la diversificacion en la eleccion de opciones educativas, y consecuentemente, en la
participacion sectorial dentro del mercado laboral de las mujeres, asi como la promocién y
liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una democracia

participativa plena.

4. Contribuir a la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

PRINCIPIOS RECTORES

La propuesta recogida en el presente Plan, atendiendo al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de junio

de 2019, se establecen una serie de directrices comunes a todos los ejes y lineas de actuacion:

Igualdad y transversalidad de género como pilar de intervencién y de transformacion de las
politicas publicas. La transversalidad de género supone un instrumento imprescindible para el
ejercicio de las competencias autonémicas. Se valoran las prioridades y necesidades propias de
las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacién especifica de unas
y otros, al objeto de adaptarlas a fin de eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad
de género. A su vez, se acepta que la accion publica no es neutra al género, pues existe una
realidad multidimensional de la desigualdad de género (diferencias culturales, econémicas,
religiosas, identitarias, ideoldgicas, etc.) y que, por tanto, la estrategia de igualdad debe concebirse
de forma integral.

Eliminaciéon de las brechas de género existentes como base de realidad. Se engloba el
compromiso de los poderes publicos por hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres

partiendo del conocimiento de las brechas existentes causadas por la perpetuaciéon y normalizacion
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de los persistentes roles y estereotipos de género tradicionales. El objetivo es la transformacion y
eliminacién de las causas estructurales de las discriminaciones por razén de género. Bajo el
paraguas de un enfoque dual de intervencion, a la incorporacién de la perspectiva de género de
forma transversal en todas las politicas, debe sumarse la especial atencion sobre las desigualdades
detectadas, planificando y presupuestando acciones positivas especificas para derribar esas
brechas lo antes posible. Implica un estudio y andlisis de la realidad mediante la realizacion de un

diagnéstico basado en datos desagregados por sexo.

Empoderamiento de las mujeres, en particular las del medio rural. Dicho principio emerge de
la necesidad de que las mujeres ejerzan una ciudadania plena y con un pleno ejercicio de sus
derechos humanos, en igualdad con los hombres, y esta concebida como impulso especifico al
fortalecimiento de las mujeres para aumentar su crecimiento personal y autonomia, en paralelo al
incremento de su protagonismo y reconocimiento en la sociedad y eliminando las barreras que
merman su voz o las hace invisibles. EI empoderamiento de las mujeres, superando la
infravaloracién a la que han sido sometidas en siglos de androcentrismo, es imprescindible para
aspirar a la igualdad en cualquier campo de intervencion de las politicas puablicas. Por lo tanto, los
poderes publicos deberian incluir en sus planes de igualdad medidas de apoyo a la recuperacion
de la dignidad mediante el empoderamiento de las mujeres, medidas que pueden ir desde la
sensibilizacién ciudadana a la formacién, desde el reconocimiento personal de logros hasta el
fomento de su posicionamiento en la colectividad, y desde el empoderamiento social (por ejemplo,
en conmemoraciones) al empoderamiento econémico o cultural (por ejemplo, con premios). En este
terreno también juega un papel clave el movimiento feminista impulsado por las asociaciones y
federaciones de mujeres, como importante sector asociativo que colabora en la concienciacion y el
desarrollo de las politicas para la erradicacién de las desigualdades por razén de género en todas
las esferas de la vida publica y privada y sirve de herramienta transversal de transformacion social.
Apostar por el tejido asociativo como un activo en politicas de igualdad es un ejercicio de
democracia que ya concibe la ciudadania, que facilita el debate publico y la participacion y supone

un aliado importante capaz de transformar la realidad de hoy.

Impulso de la igualdad en el acceso al poder y a la toma de decisiones. Los niveles de
participacién en escenarios donde se toman decisiones para el conjunto de la poblacion son
sensiblemente inferiores en el caso de las mujeres. Por ejemplo, en los sectores de la economia
se registra una clara segmentacion vertical incluso en actividades productivas feminizadas como la
sanidad o la educacion (y en particular en la educacion universitaria) donde los puestos directivos
o de mayor rango siguen generalmente ocupados por hombres. Igualmente, en el terreno politico,
la presencia de mujeres en las alcaldias andaluzas es todavia minoritaria. Por lo tanto, en una
estrategia que aspira a conseguir una verdadera democracia participativa es necesario redoblar los
esfuerzos para derribar las barreras que limitan el acceso de las mujeres a los puestos de poder,
tanto en las administraciones publicas, como en las universidades, en las empresas, en los medios

de comunicacién, en los sindicatos o en muchas otras organizaciones de la sociedad civil.
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Atencidn a la interseccionalidad de género con otras desigualdades. No se trata so6lo de
concebir los factores de identidad de las mujeres y su diversidad como elemento de enriquecimiento
colectivo, sino también de vigilar con especial atencién aquellas condiciones de especial
vulnerabilidad donde determinadas caracteristicas personales devienen en situaciones de
discriminacion mdltiple, como en las mujeres gitanas, las mujeres con problemas de salud mental,
las mujeres mayores, mujeres jévenes o las mujeres con algun tipo de discapacidad y/o diversidad
funcional. En cualquier &mbito de politica publica habra que diagnosticar si determinadas variables
sociodemograficas como la ruralidad, la edad, la condicién de migrante (en particular de aquéllas
en situacion de irregularidad), la pertenencia a una minoria étnica o racial, la clase social, la
situacion econdmica, o la discapacidad, entre muchas otras, contribuyen a incrementar las
desigualdades ya estructurales entre mujeres y hombres. Asimismo, bajo este mismo paraguas se
incluye la necesidad de garantizar la autodeterminacién de la identidad de género y la lucha contra
la discriminacion de las personas LGTBI+ y sus familias. Si ademas estas mujeres son victimas de
violencia machista o de trata y explotacion sexual la vulnerabilidad se multiplica y su condicion las
pone en situacién de riesgo de exclusion. Por lo tanto, se reconocen los estereotipos y prejuicios
basados en la combinacién de todos estos factores y los poderes publicos desde sus competencias
otorgaran a su planificacion estratégica la inclusiéon de una vision multidimensional contemplando
la diversidad de mujeres que pueden ser atendidas, beneficiadas o impactadas por sus recursos y

servicios y que tienen necesidades de atencion afadidas.

Doble transversalidad con la sostenibilidad medioambiental. El presupuesto es por su caracter
central y por su capacidad para reorientar las prioridades de politica y establecer nuevos
procedimientos y rutinas en la Administracion, un instrumento imprescindible para avanzar en la
transversalidad de la igualdad entre mujeres y hombres en todas las politicas publicas sobre las
gue la Junta de Andalucia tiene competencias, siendo clave para establecer las prioridades
politicas y orientar la accidon publica hacia la igualdad de género. Esta directriz viene entendida
como perspectiva complementaria a la igualdad de género en un marco de gobernanza
responsable que se incardina con la incipiente y pionera iniciativa de la Junta de Andalucia en
materia de “Presupuestos Verdes con perspectiva de género” a partir de la ya consolidada
estrategia de presupuestos de género, entendidos también como herramienta para avanzar en la
lucha contra el cambio climatico. Para llegar a ello se parte del conocimiento de que el fenomeno
del cambio climatico, como desafio principal que afecta hoy en dia al conjunto de nuestra sociedad
(y cuyos efectos alteran no sélo los territorios y la biodiversidad, sino las economias y las
sociedades humanas), no es neutro al género. Mujeres y hombres se ven afectados de diferente
forma por las consecuencias del cambio climatico; contribuyen con sus distintos habitos de
consumo y de movilidad a generar una diferente huella ecolégica en el medio ambiente; manifiestan
diferentes actitudes en cuanto a la concienciacién sobre la responsabilidad de luchar contra el
cambio climatico; y tienen diferente participacién en cuanto a las respuestas ante dicho problema.

La incorporacion transversal de la perspectiva de género y el desarrollo sostenible de las ciudades
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y comunidades, da respuesta a los objetivos n°® 5 y n® 11 respectivamente de la Agenda 2030, por
lo que deberia estar presente en los procesos de planificacién estratégica y presupuestaria,
disefiando medidas que realmente vayan dirigidas a conseguir que el cambio climéatico no genere
aun més desigualdades de género.

Enfoque feministay de Derechos Humanos. La igualdad de género es una cuestion de Derechos
Humanos y mientras exista discriminacion por razén de sexo se estaran vulnerando los derechos
legales de las mujeres y las libertades fundamentales en cualquiera de las esferas politica,
econdmica, social, cultural o civil, entre otras. Asi lo dictamind la propia CEDAW (Convencién sobre
la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra las mujeres organizada por Naciones
Unidas en diciembre de 1979). Como referente e hito histérico se sitda la Conferencia Mundial de
Derechos Humanos celebrada en 1993 en Viena, donde se reconocid por primera vez que los
derechos de las mujeres son Derechos Humanos. En este sentido, la forma méas extrema de
violacién de los derechos humanos en las mujeres son las violencias machistas porque deterioran
y anulan el desarrollo de las libertades y pone en peligro su integridad fisica. En este contexto, el
feminismo, como movimiento politico y corriente social de progreso que defiende el respeto de la
igualdad de derechos para mujeres y hombres, se convierte en el principal aliado para conseguir la
igualdad de género o entre los géneros, con una actitud universalista y transformadora, basada en
los Derechos Humanos, para hacer personas iguales y libres. Bajo este principio inspirador, el
presente Plan Estratégico consagra el respeto a los derechos humanos de las mujeres como valor
fundamental, mas alla de la posible consideracion de actuacién politica como mera concesiéon o

necesidad de cumplimiento de la normativa vigente, sino como derecho indiscutible.
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EJES DEL PLAN DE IGUALDAD

® |ncorporacion plena de la perspectiva de género
® Construccién de masculinidades igualitarias
USRS AN ® Sociedad igualitaria y sostenible

® Estrategia de digitalizacién por la igualdad

® Conciliacién y corresponsabilidad

EJE Il. CUIDADOS Y Y
SOSTENIBILIDAD DE LA
VIDA

Salud y bienestar social

® [ ucha contra la feminizacion de la pobreza

® Coeducacién y desaparicion de los estereotipos de género que
condicionen el futuro

EJE lll. PRESENTACION Y

° ) - - .
PODER Presencia equilibrada en las distintas esferas de la vida

® Techos de cristal y espacios de poder

° ) T
EJE VI. ESPACIO Lucha contra la precariedad y discriminacion laboral

PRODUCTIVO IGUALITARIO ® Apoyo al emprendimiento e iniciativa empresarial

® Sensibilizacion, prevencion y generacion de rechazo contra todas
las violencias sexistas

® Desarrollo de estrategias de atencién frente a cualquier tipo de

violencia sexista
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Linea 1.A. Incorporacién plena de la perspectiva de género

Obijetivos estratégicos:

- OEL1. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones,

pasando de la igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.

- OEZ2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural, social y sostenible, superando

cualquier posible discriminacion por razén de sexo.

MEDIDA 1A.1. Promocién activa de la

Responsable/s: Todas las Concejalias Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

estrategia de transversalidad de género en
todos los niveles y en todos los ambitos. El
personal del Ayuntamiento estara formado y
sensibilizado en cuestiones de igualdad de
género mediante cursos de forma presencial

y/o formacion on-Line.

del Ayuntamiento y Comision de
Seguimiento.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de formaciones realizadas al personal del
Ayuntamiento y n° de personas participantes
divido entre hombres y mujeres.

S: Grado de cumplimiento de los objetivos
previstos en las formaciones.

I: Mejora en la integracion de la perspectiva de

género.

MEDIDA 1A.2. Dotar a la Concejalia en
materia de Igualdad de recursos y
presupuesto para insertar la perspectiva de

género en la estructura y actuaciones del

Responsable/s: Todas las Concejalias
del Ayuntamiento.
Recursos: Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:
R: N° de medidas locales integradoras que
establezcan la perspectiva de género como eje

transversal de actuacion.
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Ayuntamiento, asi como su difusién en el

municipio.

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

S: Eficiencia y transversalidad de género en las
actuaciones impulsadas desde el Ayuntamiento.
I: Incremento de la sensibilizacion y prevencion

en materia de igualdad y prevencion de

violencias de género en la ciudadania.

MEDIDA 1A.3. Destinar parte del
presupuesto a actividades y eventos
culturales que fomenten la igualdad de
género. Realizando informes de impacto de
género sobre los resultados y efectos de las
normas o las politicas publicas, asi como las
actuaciones que se llevan a cabo en el
municipio, con el objetivo de identificar,
prevenir y evitar la reproduccion o el

incremento de las desigualdades de género.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
educacion.

Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de actuaciones, talleres o actividades
culturales por la igualdad llevadas a cabo dentro
del municipio, asi como n° de personas
participantes divido entre hombres y mujeres.

S: Iniciativas de sensibilizacion que incentiven la
concienciacién social.

I: Mejora de la percepcion colectiva de la

igualdad de género real, plena y efectiva.

MEDIDA 1A.4. Se implementar4 en la
entidad una base de datos del personal del
Ayuntamiento que recoja informacion
relevante desde una perspectiva de género
(cambio de nivel de estudios,
responsabilidades familiares, formacién
complementaria, necesidades de materia de
conciliacion, etc.). Anualmente se entregara

al personal un ejemplar impreso con el fin de

Responsable/s: Concejalia en materia
de administracién y recursos humanos.
Recursos: Ayuntamiento y/o
contratacion de consultoria externa.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: Existencia de una base de datos del personal
del Ayuntamiento cuyos datos ofrecen
informacion relacionada con el nivel de estudios,
namero de hijas/os a cargo, horario, necesidades
en materia de conciliacion, etc.

S: Incremento de acciones que fomenten la
conciliacién de responsabilidades familiares, de

ocio y tiempo libre y de trabajo reproductivo.
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actualizar la informacion recogida en el
registro respetando la proteccién de datos de

caracter personal.

I: Aumento de medidas de conciliacion para el

personal del Ayuntamiento.

MEDIDA 1A.5. Introduccion de la
Perspectiva de Género en el proceso de
elaboracion de los presupuestos
municipales, incluyendo la variable “SEXO”
en todas las campafias y actividades que

realicen las areas municipales.

Responsable/s: Todas las Concejalias
del Ayuntamiento y Comision de
Seguimiento.

Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de medidas locales aprobadas en los
presupuestos atendiendo a la igualdad de
género.

S: Existencia de la variable “SEXO” en todas las
campafias y actividades municipales.

I: Sensibilizacion sobre la necesidad de la

inclusién de la perspectiva de género en las

acciones llevadas a cabo desde el Ayuntamiento.

MEDIDA 1A.6. En la realizacion de
Convenios, Bases y Baremos se dejara
constancia, mediante una clausula, de la
existencia de un principio fundamental que
ampare la igualdad entre mujeres y hombres
en todos los procesos, haciendo uso de un

lenguaje no sexista.

Responsable/s: Todas las concejalias
del Ayuntamiento.

Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:
R: N° de convenios, bases y baremos
modificados.

S: Existencia de mecanismos de correccion de
brechas de género.

I: Fortalecimiento del principio de igualdad

formal.

MEDIDA 1A.7. Incorporacién de temas
especificos sobre igualdad en los temarios
de las pruebas selectivas para el acceso al
empleo en el Ayuntamiento, adaptados a

cada uno de los grupos profesionales.

Responsable/s: Todas las Concejalias
del Ayuntamiento.

Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de temas incorporado y n° de candidaturas
con formacién en igualdad de género.

S: Existencia de la perspectiva de género en los

temarios de pruebas.
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Valoracion de la formacion en igualdad y
experiencia en ambitos relacionados con la

misma.

I: Sensibilizacion en materia de igualdad en las

nuevas incorporaciones al Ayuntamiento.

MEDIDA 1A.8. En las ayudas publicas, asi
como en las licitaciones, prevaleceran
aquellas ofertas que incluyan la perspectiva
de género.

Responsable/s: Todas las Concejalias
del Ayuntamiento y Comision de
Seguimiento.

Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de ayudas publicas y licitaciones
aprobadas que incluyan la perspectiva de
género.

S: Prevalencia de ayudas publicas vy licitaciones
con perspectiva de género.

I: Mejora en la integracion de la perspectiva de

género en el funcionamiento institucional.

MEDIDA 1A.9. Revision del uso del lenguaje
en los documentos béasicos y en la pagina
web del Ayuntamiento desde una perspectiva
de género. Eliminacién de usos sexistas del
lenguaje e imagenes que trasmitan
estereotipos de género. La revision se
realizara cada vez que se incorpore nuevo

material.

Responsable/s: Todas las Concejalias
del Ayuntamiento.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de documentacidn identificada con uso del
lenguaje no inclusivo e imagenes sexistas.

S: Normalizacion de un uso del lenguaje no
sexista e imagenes libres de estereotipos de
género.

I: Mejora en la inclusion de un lenguaje no
sexista e imagenes libres de estereotipos de

género.

MEDIA 1A.10. Formacién a todo el personal
del Ayuntamiento sobre el uso no sexista del
lenguaje y la eliminacién del sexismo en la

comunicacion.

Responsable/s: Concejalia en materia
de Igualdad.
Recursos: contratacion de personal

experto en materia de igualdad.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:
R: N° de formaciones realizadas al personal del
Ayuntamiento y n° de personas participantes

divido entre hombres y mujeres.
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Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

S: Existencia de mecanismos y estrategias para
un uso del lenguaje no sexista y comunicacién no
sexista.

I: Mejora en el establecimiento de comunicacion

no sexista.

MEDIDA 1A.11. Elaboraciéon de un manual

sobre el uso no sexista del lenguaje.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad.

Recursos: contratacién de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de guias realizadas para su distribucion al
personal del Ayuntamiento.

S: Mejora o modificacion de la redaccién de
textos elaborados desde el Ayuntamiento.

I: Incorporacioén sistematica del uso de un

lenguaje no sexista.

MEDIDA 1A.12. Realizar la difusion e
informacion sobre la puesta en marcha del
Plan de Igualdad municipal a través de la
pagina web, de redes sociales, de folletos,
etc. Se creard un espacio en la web del
Ayuntamiento dedicado a divulgar contenidos
de sensibilizacién en igualdad de
oportunidades y prevencion de las violencias

machistas.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad.

Recursos: contratacién de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de estrategias de difusion del Plan de
Igualdad municipal.

S: Existencia de estrategias de difusiéon en
materia de sensibilizacion de igualdad de género
y prevencion de violencias machistas.

I: Aumento de la difusion del Plan de Igualdad

municipal.
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Linea 1.B. Construccion de masculinidades igualitarias

Obijetivos estratégicos:

- OEL1. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones,

pasando de la igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.

- OEZ2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural, social y sostenible, superando

cualquier posible discriminacion por razén de sexo.

- OE3. Promover la diversificacion en la eleccién de opciones educativas, y consecuentemente, en la participacion sectorial dentro del

mercado laboral de las mujeres, asi como la promocion y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una

democracia participativa plena.

MEDIDA 1B.1. Materializacion de la apuesta
por la composicion paritaria de las
estructuras de personal. Asegurar que exista
una representacion paritaria (60%-40%)
entre mujeres y hombres en la Juntas y en

los diferentes 6rganos y areas.

Responsable/s: Todas las Concejalias
del Ayuntamiento y Comision de
Seguimiento.

Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de mujeres y hombres en los diferentes
organos y areas del Ayuntamiento.

S: Aumento de mujeres en &reas masculinizadas
y aumento de hombres en areas feminizadas.

I: Incremento de la paridad en el Ayuntamiento.

MEDIDA 1B.2. Realizacion de campafas y
formaciones dirigidas al municipio y al
personal del Ayuntamiento en materia de
conciliacion, corresponsabilidad y
masculinidades igualitarias. Informacion
sobre los recursos de conciliacion
disponibles a través del reparto de folletos y

de los principales canales de comunicacion.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N° de campafias y formaciones realizadas en
el municipio y n°® de personas participantes
dividido entre hombres y mujeres.

S: Existencia de iniciativas de sensibilizacion que
incentiven o promuevan la corresponsabilidad en
los hombres.

I: Aumento de acogida de permisos

intransferibles e incremento en la concienciacion
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de la importancia de las masculinidades

igualitarias.

MEDIDA 1B.3. Formacién en materia de
igualdad al personal masculino del
Ayuntamiento, con especial atencion en
aquellos que ocupen altos cargos,
sensibilizando y previniendo los roles y

estereotipos de género.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de formaciones realizadas y n°® de hombres
participantes.

S: Grado de consecucion de los objetivos
previstos en las formaciones.

I: Aumento del n°® de hombres implicados en

materia de igualdad de género.

MEDIDA 1B.4. Difusién de campafias de
prevencion de ciberviolencias dirigidas a las
personas del municipio, con especial
incidencia en los hombres. Creacién de una
guia informativa sobre el uso respetuoso, no
sexista y libre de discriminaciones de las
TRIC (Tecnologias de las Relaciones,

informacion y Comunicacion).

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de campafas y guias elaboradas en
materia de prevencion de las ciberviolencias
machistas y n° de personas patrticipantes divido
entre hombres y mujeres.

S: Existencia de iniciativas en materia de
prevencion de las ciberviolencias de género con
especial incidencia en hombres.

I: Fortalecimiento de la conciencia social sobre la

problematica de las ciberviolencias.

MEDIDA 1B.5. Implementacion de talleres
de sensibilizacién en los centros educativos
centrados en masculinidades igualitarias,
tolerantes y respetuosas. Se atendera a la

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
educacion.

Recursos: contratacion de personal

experto en materia de igualdad

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de acciones de formacion en
sensibilizacién de masculinidades igualitarias en
los centros educativos y n° de alumnado

participante divido entre nifias y nifios.
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importancia de la socializacion preventiva
desde las edades mas tempranas.

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

S: Incorporacién de la perspectiva de género en
las aulas para promover modelos de
masculinidad no hegemoénicos.

I: Mejora del buen trato en el aula 'y
deconstruccién de los roles y estereotipos de

género.

1.C. Sociedad igualitaria y sostenible

Objetivos estratégicos:

- OEZ1. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones,

pasando de la igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.

- OEZ2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econdmica, cultural, social y sostenible, superando

cualquier posible discriminacion por razén de sexo.

MEDIDA 1C.1. Hacer participe a todas las
concejalias en la toma de decisiones
publicas valorando la doble transversalidad

de género y sostenibilidad medioambiental.

Responsable/s: Todas las concejalias Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

del Ayuntamiento.
Recursos: Ayuntamiento.

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de acciones impulsadas por las consejerias
para desarrollar la linea medioambiental con
enfoque de género.

S: Existencia de iniciativas de sostenibilidad
medioambiental con perspectiva de género.

I: Incorporacioén de la doble transversalidad de
género y sostenibilidad ambiental en la gestién

ambiental.
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MEDIDA 1C.2. Campafia de concienciacion
sobre el impacto del cambio climatico en la

salud de las mujeres.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
medio ambiente.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N° de folletos realizados y repartidos sobre el
impacto del cambio climatico en la salud de las
mujeres.

S: Grado de cumplimiento de los objetivos
previstos en la campafia.

I: Incremento de la concienciacién sobre el
impacto del cambio climatico en la salud de las

mujeres.

1.D. Estrategia de digitalizacion por la igualdad

Obijetivos estratégicos:

- OEL1. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones,

pasando de la igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.

- OE3. Promover la diversificacion en la eleccion de opciones educativas, y consecuentemente, en la participacién sectorial dentro del

mercado laboral de las mujeres, asi como la promocién y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una

democracia participativa plena.

MEDIDA 1D.1. Sensibilizacién sobre la
necesaria capacitacion tecnoldgica a nifias y
mujeres, mediante elaboracion de proyectos
centrados en la alfabetizacion digital de
mujeres y nifias. Se plantearan talleres

formativos en centros educativos y en el

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
educacion.

Recursos: contratacién de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:
R: N° de formaciones realizadas en centros
educativos y n° de alumnado participante
desagregado por sexos.

S: Incremento del % de mujeres en estudios

universitarios relacionados con competencias
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municipio, propiciando el acercamiento de

las niflas a estudios informaticos.

tecnol6gicas (matriculadas, egresadas,
docentes).
I: Mejora en la percepcion de las carreras

cientificas y tecnologias para nifias.

MEDIDA 1D.2. Realizacién de programas de
formacién y capacitacion digital dirigidos a
mujeres del municipio, especialmente para
mujeres con algun tipo de discapacidad, en
riesgo de exclusién social, mujeres rurales,

mujeres mayores etc.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
nuevas tecnologias.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de mujeres participantes y n° de programas
de formacién y capacitacion digital.

S: Incremento de la participacién de mujeres con
discapacidad, en riesgo de exclusion social,
mujeres rurales, mujeres mayores, etc.

I: Fortalecimiento de las competencias digitales

de las mujeres.

MEDIDA 1D.3. Promocién de formaciones y
proyectos especificos de STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics)
enfocados a nifias. Campafia de

sensibilizacién de Mujeres en la Ciencia.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad, concejalia en materia de
nuevas tecnologias y concejalia en
materia de educacion.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de campafias y formaciones en materia de
STEM realizadas en el municipio y en los centros
educativos y n° de participantes dividido por
Sexos.

S: Incremento de acciones por la visibilidad e
inclusién de las mujeres en el ambito de STEM.
I: Aumento del interés en aspectos, estudios o
actividades relacionadas con las carreras STEM

en las nifias y jévenes del municipio.
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EJE Il. Cuidados y sostenibilidad de la vida

2.A. Conciliacion y corresponsabilidad

Objetivos estratégicos:

- OEL1. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones,

pasando de la igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.

- OEZ2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural, social y sostenible, superando

cualquier posible discriminacion por razén de sexo.

- OE3. Promover la diversificacion en la elecciéon de opciones educativas, y consecuentemente, en la participacién sectorial dentro del

mercado laboral de las mujeres, asi como la promocién y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una

democracia participativa plena.

MEDIDA 2A.1. Desarrollo de proyectos
innovadores en materia de cuidados,
activando redes vecinales y comunitarias que
promuevan la participacion y la activacion de
nuevos servicios y recursos de proximidad
para apoyar la conciliacion, especialmente

en al ambito rural.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
servicios sociales.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de medidas locales de apoyo a la
conciliacion.

S: Existencia de iniciativas de sensibilizacién que
incentiven o promuevan la conciliacion y la
corresponsabilidad.

I: Aumento de la acogida de permisos

intransferibles.

MEDIDA 2A.2. Creacion o cesion de
espacios para nifias y nifios de edades
comprendidas entre 0 y 3 afios en las zonas

rurales.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad.

Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de espacios nuevos o habilitados para
nifias y nifios en la etapa de 0 — 3 afios.

S: Aumento de familias que hagan uso de dichos

espacios.
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I: Mejora en la calidad de conciliacion de trabajo
reproductivo y trabajo productivo con el ocio y

tiempo libre personales.

MEDIDA 2A.3. Creacion de un banco del

tiempo.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
servicios sociales o familia.

Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de personas inscritas en el banco del
tiempo y n° de participantes dividido por sexos.
S: Grado de cumplimiento y coordinacion entre
las personas que ayuden y ofrezcan servicios en
el banco del tiempo.

I: Reforzar el tejido vecinal y asociativo en el

municipio.

MEDIDA 2A.4. Realizar encuentros con
asociaciones vecinales de municipios de los
alrededores para la creacion de redes

comunitarias de apoyo.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
familias y salud.

Recursos: Ayuntamiento. Principales
puntos de encuentro del municipio
(cafeterias/bares, parque, centro
Guadalinfo, biblioteca, etc.).
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:
R: N° de encuentros realizados y n° de
participantes dividido por sexos.

S: Existencia de mecanismos que fomenten la
corresponsabilidad.

I: Reforzar el tejido vecinal y asociativo en el

municipio.

MEDIDA 2A.5. Promover una mayor
visibilidad y valor de los trabajos de cuidados
mediante la realizacién de una campafia

para dar reconocimiento a los trabajos

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de

familias y salud.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:
R: N° de participantes dividido por sexos.
S: Grado de cumplimiento de los objetivos

previstos en la campafia.
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desempefiados tradicionalmente por las
mujeres de nuestro municipio, propiciando la

valoracion del capital humano aportado.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

I: Fortalecimiento de la sensibilizacion en materia

de conciliacion y corresponsabilidad.

MEDIDA 2A.6. Realizacién de Gymkanas de
corresponsabilidad con las familias del
municipio, propiciando la participacién de
hombres, asi como fomentar la visibilizacién

y cambios de modelos de masculinidad.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
familias y salud.

Recursos: contratacién de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de Gymkanas realizadas y n° de
participantes dividido por sexos.

S: Incremento de la participacién de las familias
de nuestro municipio, con especial atencion a los
hombres.

I: Aumento de la corresponsabilidad como
medida para la mejora del bienestar de todas las

personas.

2.B. Salud y bienestar social

Objetivos estratégicos:

- OEL1. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones,

pasando de la igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.

- OEA4. Contribuir a la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

MEDIDA 2B.1. Realizacién de formaciones
en relacién a la salud con perspectiva de

género, incluyendo la importancia del

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de

familias y salud.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:
R: N° de formaciones realizadas y n° de

participantes dividido por sexos.
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autocuidado, la conciliacién y la
corresponsabilidad.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

S: Grado de cumplimiento de los objetivos
previstos en las formaciones.
I: Mejora en la integracion de la perspectiva de

género atendiendo al cuidado y autocuidado.

MEDIDA 2B.2. Realizacién de formaciones
en los centros educativos atendiendo a la
Educacion Sexual Integral, adaptando los

contenidos a las edades del alumnado.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad, concejalia en materia de
educacion y concejalia en materia de
familias y salud.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:
R: N° de formaciones realizadas y n° de
participantes dividido por sexos.

S: Grado de cumplimiento de los objetivos
previstos en las formaciones.

I: Aumento de la sensibilizacion de la juventud
atendiendo a la prevencion de las violencias

sexuales.

MEDIDA 2B.3. Elaboracién de un informe en
el que se detecten las necesidades que
demanden las personas cuidadoras, para asi
poder indagar y favorecer la calidad de vida,

la salud y el bienestar emocional.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
familias y salud.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de personas participantes en la elaboracion
del informe desagregado por sexos.

S: Aumento del conocimiento de la situacion de
las personas cuidadoras.

I: Incremento de la realizacion de actuaciones

para la mejora de la salud de las personas.

MEDIDA 2B.4. Realizacion de formaciones
anuales para personal que se dedique a los
cuidados tanto en la atencion profesional a

las personas dependientes como al cuidado

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad; Concejalia en materia de
familias y salud; y Comision de

Seguimiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:
R: N° de formaciones realizadas y n° de
participantes divididos por sexos.

S: Grado de cumplimiento de los objetivos

previstos en las formaciones.
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de su propia salud desde una perspectiva de | Recursos: contratacion de personal I: Mejora de la situacién de las personas que se
género. experto en materia de igualdad dedican a los cuidados y fomento de la

Presupuesto: a cuenta del importancia del autocuidado.

Ayuntamiento.

2.C. Lucha contra la feminizacion de la pobreza

Objetivos estratégicos:
- OE1. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones,
pasando de la igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.
- OEZ2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econdémica, cultural, social y sostenible, superando
cualquier posible discriminacion por razén de sexo.

MEDIDA 2C.1. Desarrollo de Responsable/s: Concejalia en materia Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:
jornadas/actividades/formaciones que de igualdad; Concejalia en materia de R: N° de jornadas, actividades o formaciones en
fomenten el empleo y/o empleabilidad de las | empleo; y Comisién de Seguimiento. materia de promocién y emprendimiento del
mujeres del municipio para fomentar su Recursos: contratacion de personal empleo femenino y n° de participantes dividido
contrataciéon en empresas del municipio a experto en materia de igualdad por sexos.

través de acuerdos entre el tejido Presupuesto: a cuenta del S: Incremento de nuevas contrataciones a
empresarial de la zona y beneficios fiscales Ayuntamiento. mujeres y de nuevas empresas emprendidas por
para las mismas. mujeres.

I: Mejora en la contratacion de mujeres en

entidades del municipio.

MEDIDA 2C.2. Fomentar, mediante Responsable/s: Concejalia en materia Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:
informacion, que las empresas locales de igualdad y concejalia en materia de R: N° de Planes de Igualdad y Protocolos

establezcan planes de igualdad y protocolos | empleo. realizados.
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que eliminen las desigualdades en el ambito
laboral.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

S: Existencias de iniciativas para la
sensibilizacion y prevencion.
I: Mejora de la situacion de las mujeres en el

ambito laboral.

MEDIDA 2C.3. Desarrollar formaciones que
propicien el autoempleo y emprendimiento
en las mujeres, asi como informar de
posibilidades y recursos para las mujeres
emprendedoras.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
empleo.

Recursos: contratacién de personal
experto en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de formaciones en materia de promocion y
emprendimiento del empleo femenino y n° de
mujeres participantes.

S: Incremento de mujeres emprendedoras.

I: Fortalecimiento del tejido empresarial de la

Zona.

lll. Representacion y poder

Linea 3.A. Coeducacion y desaparicion de los estereotipos de género que condicionen el

futuro

Objetivos estratégicos:

- OEL1. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones,
pasando de la igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.

- OE3. Promover la diversificacion educativa y laboral de las mujeres como medio para alcanzar una democracia participativa plena.

MEDIDA 3A.1. Sensibilizacion escolar
mediante alumnado, profesorado y AMPAS,

con el objetivo de promover actitudes y

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de

educacion.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:
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aptitudes para cada persona, con
independencia de su sexo. Asi como inculcar
aptitudes relacionadas con la

corresponsabilidad.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de actividades o formaciones realizadas, n°
de centros educativos colaboradores y n° de
participantes dividido por sexos.

S: Socializacién preventiva e igualitaria.

I: Aumento de la concienciacion en materia de
igualdad de género en todos los ambitos

sociales.

MEDIDA 3A.2. Realizacién de una gymkana
multideporte a comienzo de cada curso
escolar y verano, para fomentar la
participacion de nifias y nifios eliminando
estereotipos de género que sirva como
diagnéstico para la posterior seleccion
deportiva municipal. Garantizar la

participacién de docentes de ambos sexos.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
deportes.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:
R: N° de actividades realizadas y n° de
participantes dividido por sexos.

S: Ruptura de roles y estereotipos de género
desde las edades méas tempranas.

I: Mejora del desarrollo de los nifios y las nifias

fortaleciendo la igualdad de género.

MEDIDA 3A.3. Propiciar en el municipio
actividades deportivas dirigidas a ambos
sexos, fomentando valores de respeto,
tolerancia e igualdad. Realizacion de
formaciones a las personas responsables de
las actividades deportivas o promotores y
promotoras culturales en igualdad y
prevencion de las violencias machistas.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad; Concejalia en materia de
deportes; y Comisién de Seguimiento.
Recursos: contrataciéon de personal
experto en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de actividades deportivas, n° de
formaciones a promotores o promotoras
culturales y n° de participantes dividido por
Sexos.

S: Fomento de una igualdad real y efectiva.

I: Incremento de inscripciones de chicos y chicas
en actividades deportivas con independencia del

Sexo.
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MEDIDA 3A.4. Realizacion de talleres en los
centros educativos centrados en la ruptura
de los estereotipos de género y la
visibilizacién de nuevos modelos sociales.
Propiciar una orientacion profesional alejada

de las imposiciones sociales.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
educacion.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:
R: N° de talleres, n° de centros educativos
colaboradores y n° de participantes dividido por
SExos.

S: Aumento de la importancia del desarrollo
personal con independencia del sexo.

I: Incremento de las matriculaciones en la
Universidad teniendo en cuenta la presencia de
chicas en estudios tradicionalmente
masculinizados y de chicos en estudios

tradicionalmente feminizados.

MEDIDA 3A.5. Colaboraciones desde la
entidad municipal con la realizacion, a través
de las AMPAS, de actividades que fomenten
la igualdad. Aportando a profesionales,
material y/o instalaciones que sean

necesarias.

Responsable/s: Concejalia en materia

de igualdad; Concejalia en materia de

educacion; y Comision de Seguimiento.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N° de actividades extraescolares que ayuden
a romper los estereotipos de género, n° de
centros educativos colaboradores y n° de
participantes dividido por sexos.

S: Aumento de las actividades extraescolares
propuestas desde las AMPAS.

I: Aumento de la participacion tanto de nifias

como de nifios en las actividades extraescolares.
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Linea 3.B. Presencia equilibrada en las distintas esferas de la vida

Obijetivos estratégicos:

- OEL1. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones,

pasando de la igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.

- OEZ2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural, social y sostenible, superando

cualquier posible discriminacion por razén de sexo.

- OE3. Promover la diversificacion en la eleccién de opciones educativas, y consecuentemente, en la participaciéon sectorial dentro del

mercado laboral de las mujeres, asi como la promocion y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una

democracia participativa plena.

MEDIDA 3B.1. Inclusiéon de mecanismos que
promuevan la presencia de las mujeres en
todos los ambitos productivos y sociales.
Haciendo un mayor esfuerzo por dar
visibilidad y protagonismo a las mujeres
mediante la realizacién de campafias
audiovisuales y/o exposiciones anuales
donde se visibilice la participacion de las

mujeres en los distintos &mbitos de la vida.

Responsable/s: Concejalia en materia Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

de igualdad y Comisién de Seguimiento. | R: N° de jornadas, actividades o formaciones en

Recursos: contratacion de personal materia de promocién y emprendimiento en el

experto en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

ambito productivo, y n° de personas participantes
desglosado por sexos.

S: Aumento de la presencia de las mujeres en
diferentes esferas de la vida.

I: Aumento del porcentaje de mujeres en los
diferentes sectores donde tradicionalmente han

estado infrarrepresentadas.

MEDIDA 3B.2. Apoyo al movimiento
asociativo de colectivos de mujeres, teniendo
especial atencion a aquellos en los que

participen mujeres en riesgo o situacion de

Responsable/s: Concejalia en materia Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

de igualdad.

R: N° de encuentros, campafias y actividades

organizadas desde las asociaciones de mujeres
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exclusién social, realizando campafias de
fomento de la participacion de las jovenes,
inmigrante y mujeres rurales en el

movimiento asociativo.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad y
asociaciones de mujeres del municipio.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

del municipio y la zona. N° de mujeres
participantes.

S: Mejora de la sensibilizacion en materia de
igualdad de género desde el movimiento
asociativo de colectivos de mujeres.

I: Incremento del nimero de socias en las

asociaciones de mujeres.

MEDIDA 3B.3. Creacién de un premio por la

igualdad dirigido a empresas locales.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:
R: N° de empresas premiadas.

S: Incremento de actuaciones por la igualdad
desde las entidades locales y/o comarcales.
I: Mejora de la percepcion de la igualdad real,
plenay efectiva en las empresas locales y/o
comarcales.

MEDIDA 3B.4. Realizacion de acciones
formativas trimestrales sobre muijer,
participacién, empoderamiento, gestion
asociativa, elaboracioén y evaluacién de
proyectos con perspectiva de género, nuevas
tecnologias etc. reforzando la presencia de
mujeres en los Ayuntamientos y en los

cargos de poder.

Responsable/s: Todas las Concejalias
del Ayuntamiento y Comision de
Seguimiento.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de acciones formativas y n° de personas
participantes desagregado por sexo.

S: Mejora en el reconocimiento de las mujeres
del Ayuntamiento y en los cargos de poder de las
entidades locales del municipio.

I: Promocion del empoderamiento y participacion

de las mujeres.

MEDIDA 3B.5. Potenciar que las

Asociaciones se adecuen, en su

Responsable/s: Concejalia en materia

de igualdad y Comision de Seguimiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de asociaciones participantes.
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reglamentacion interna y proyectos, al
Principio de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres, segun la nueva
normativa de Igualdad, mediante campafas

de informacion y asesoramiento local.

Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

S: Existencia de acciones por la consecucion de
la igualdad real, plena y efectiva.
I: Fortalecimiento de la sensibilizacion en materia

de igualdad de género en las asociaciones.

MEDIDA 3B.6. Realizacion de actividades en
el Dia del Libro para menores, adolescentes
y personas adultas que fomenten la igualdad
y promueva una lectura con perspectiva de

género.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
educacion.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:
R: N° de actividades con perspectiva de género
en el Dia del Libro y n° de participantes dividido
por sexos.

S: Aumento de la transversalidad de género en
las acciones realizadas por el Ayuntamiento.

I: Promocion de lecturas con perspectiva de

género.

MEDIDA 3B.7. Planificacion del proceso de
implementacion del Plan de Igualdad
municipal implicando a la ciudadania,
mediante la participacion de agentes sociales
del municipio (participacién paritaria entre
mujeres y hombre 60% - 40%). Se publicaran

los acuerdos de actuaciones a llevar a cabo.

Responsable/s: Concejalia en materia

de igualdad y Comisién de Seguimiento.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de personas participantes divididas por
sexo.

S: Incremento de la participacién activa de las
mujeres del municipio.

I: Fortalecimiento de la presencia de las mujeres

en la toma de decisiones.

MEDIDA 3B.8. Realizacion de una
programacion anual de las actuaciones a
llevar a cabo, que se publicitaran a través de

Responsable/s: Todas las Concejalias
del Ayuntamiento.
Recursos: Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:
R: Existencia de una programacion anual de las

actuaciones llevadas a cabo en el municipio en
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los distintos canales municipales como redes

sociales, tablones de anuncios, etc.

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

materia de igualdad. N° de personas
participantes divididas por sexo.

S: Mejora en la difusion de las actividades y
actuaciones llevadas a cabo en el municipio en
materia de igualdad.

I: Aumento de la asistencia en las actividades en

materia de igualdad.

MEDIDA 3B.9. Realizacion de una consulta
a la ciudadania sobre las actuaciones
llevadas a cabo en materia de igualdad en la
gue se incluira un apartado de recogida de
propuestas a mitad del periodo de vigencia

del Plan de Igualdad.

Responsable/s: Concejalia en materia

de igualdad y Comisién de Seguimiento.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de aportaciones de la ciudadania,
desagregado por sexos.

S: Mejora en la implementacion de actuaciones
por la igualdad de género.

I: Aumento de la participacion ciudadana tanto en
el proceso de elaboracién de medidas como en

la propuesta de actividades.

MEDIDA 3B.10. Difusion de las medidas y
actuaciones del Plan de Igualdad mediante:
acto de presentacion municipal del Plan de
Igualdad, publicidad anual de las actuaciones
previstas a llevar a cabo ese periodo anual, y
publicacién en la web del Ayuntamiento de la

memoria intermedia del Plan de Igualdad.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad.

Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: Existencia de medidas de difusion del Plan de
Igualdad.

S: Mejora en la difusion de las actividades y
actuaciones llevadas a cabo en el municipio en
materia de igualdad.

I: Aumento de la participacion ciudadana en la

concienciacién por la igualdad.
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MEDIDA 3B.11. Sensibilizacion, mediante
campafias, del incremento del protagonismo
de las mujeres tanto en la dimensién social
como laboral, dirigidas con particular énfasis

al ambito educativo y al medio rural.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
educacion.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N° de camparias sobre el protagonismo de las
mujeres tanto en el &mbito social como en el
laboral. N° de participantes desagregado por
Sexos.

S: Reconocimiento de las mujeres del municipio.
I: Mejora de la percepcion de los trabajos
(productivos y reproductivos) de las mujeres del

municipio.

MEDIDA 3B.12. Apoyo a la creacion literaria
y artistica de las mujeres mediante premios,

concursos o jornadas.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
educacion.

Recursos: contratacién de personal
experto en materia de igualdad
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacion:

R: N° de premios, concursos y jornadas sobre
creacion literaria y artistica de las mujeres. N° de
participantes desagregado por sexos.

S: Reconocimiento de las piezas literarias y
artisticas de las mujeres del municipio.

I: Promocién de la expresion artistica de las

mujeres en el municipio.

MEDIDA 3B.13. Incorporacion de la
perspectiva de Igualdad de Género a la
programacion habitual de Teatro, Mdsica, o
cualquier espectaculo dependiente del

Ayuntamiento.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
educacion.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:
R: N° de actividades con perspectiva de género
realizadas en el municipio y n° de personas
participantes divididas por sexo.

S: Incremento de la perspectiva de género de
forma transversal en todas las acciones

realizadas.
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I: Aumento de la participacion y concienciacion

de la poblacion.

MEDIDA 3B.14. Se desarrollaran actividades
qgue fomenten la cultura y las artes
visibilizando el papel de las mujeres.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
educacion.

Recursos: contratacién de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de actividades a favor de la cultura y las
artes con especial atencion a la obra de mujeres.
N° de personas participantes divididas por sexo.
S: Visibilizacién de las mujeres en el arte y la
cultura.

I: Aumento del interés por conocer las obras de

mujeres importantes en la Historia.

Linea 3.C. Techos de cristal y espacios de poder

Objetivos estratégicos:

- OE1. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones,

pasando de la igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.

- OE2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural, social y sostenible, superando

cualquier posible discriminacion por razén de sexo.

- OE3. Promover la diversificacion en la eleccion de opciones educativas, y consecuentemente, en la participacion sectorial dentro del

mercado laboral de las mujeres, asi como la promocion y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una

democracia participativa plena.

MEDIDA 3C.1. Promocién del
asociacionismo de mujeres en entornos
rurales. El Ayuntamiento contaré con estas

asociaciones para la realizacién de

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad.
Recursos: Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de asociaciones de mujeres participantes.
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campafias, conmemoracion de efemérides y
seguimiento del Plan de Igualdad. Se
propiciara su visibilizacion e importancia para
el municipio y se priorizara la colaboracion
con las asociaciones que establezcan en sus
programas la consideracion de la situacion y
necesidades de las mujeres del municipio.

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

S: Incremento de la importancia de la toma de
decisiones de las mujeres y su influencia en la
sociedad.

I: Aumento del asociacionismo y participacion de

las mujeres.

MEDIDA 3C.2. Cesion de espacios
municipales para asociaciones que realicen
actividades de sensibilizacién y promocion
de laigualdad, asi como la prevencién de la

violencia de género o violencias machistas.

Responsable/s: Todas las Concejalias
del Ayuntamiento y Comision de
Seguimiento.

Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:
R: N° de espacios cedidos por el Ayuntamiento,
n° de actividades realizadas y participacién
desagregada por sexos.

S: Incremento en la realizacién de acciones por
parte de las asociaciones del municipio.

I: Aumento de la participacién activa en materia
de igualdad y prevencion de las violencias

machistas.

MEDIDA 3C.3. Formaciones especificas en
materia de empoderamiento desde el
liderazgo, la gestién de equipos o la

comunicacion.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad.

Recursos: contrataciéon de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del
Ayuntamiento.

Indicadores de Seguimiento y Evaluacién:

R: N° de formaciones realizadas y n° de mujeres
participantes.

S: Incremento del empoderamiento de las
mujeres en materia de liderazgo.

I: Aumento de mujeres con cargos de

responsabilidad en las empresas del municipio.
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I\VV. Un espacio productivo igualitario

Linea 4.A. Lucha contra la precariedad y discriminacién laboral

Objetivos estratégicos:

- OEL. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones,
pasando de la igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.

- OEZ2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural, social y sostenible, superando

cualquier posible discriminacion por razén de sexo.

- OES3. Promover la diversificacion en la eleccién de opciones educativas, y consecuentemente, en la participacion sectorial dentro del

mercado laboral de las mujeres, asi como la promocion y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una

democracia participativa plena.

MEDIDA 4A.1. Campafia de informacién Responsable/s: Concejalia en materia

acerca de los recursos disponibles estatales | de igualdad y Comisidn de Seguimiento.

para la erradicacion de la brecha salarial. Recursos: contratacién de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:
R: N° de campafias sobre los recursos
disponibles en pos de reducir o erradicar la
brecha salarial. N° de personas participantes
divididas por sexo.

S: Mejora en la sensibilizacion sobre la brecha
salarial.

I: Reduccion de las brechas retributivas entre

hombres y mujeres.

MEDIDA 4A.2. Conmemoracion del 22 de Responsable/s: Concejalia en materia
febrero “Dia de la Igualdad retributiva”, de igualdad y Comisién de Seguimiento.
repartiendo en las empresas de nuestro Recursos: contratacion de personal

municipio folletos informativos y realizando experto en materia de igualdad.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:
R: N° de folletos informativos realizados y

repartidos, n° de formaciones en materia de
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formaciones en los centros educativos. En
estos folletos se incluira informacioén sobre
brecha salarial, auditorias salariales,

conciliacion etc.

Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

promocion de igualdad retributiva, y participacion
desagregada por sexos.

S: Mejora en la sensibilizacion sobre la brecha
salarial.

I: Incremento de estrategias por la reduccion de
la brecha salarial desde el principio de igualdad
retributiva.

MEDIDA 4A.3. Creacién de espacios fisicos
y plataformas online que pongan a
disposicion publica los recursos, ayudas,
subvenciones y becas para fomentar la

empleabilidad de las mujeres.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
empleo.

Recursos: Ayuntamiento.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N° de espacios y plataformas que dispongan
de recursos, ayudas, subvenciones becas y
similares para fomentar la empleabilidad de las
mujeres, con especial atencion a la situacion de
las mujeres rurales.

S: Incremento de nuevas contrataciones a
mujeres en el municipio.

I: Mejora en la insercion socio laboral de las

mujeres en el municipio.

MEDIDA 4A.4. Acciones positivas para el
fomento de la contratacion de mujeres, con
priorizacion de mujeres en riesgo de
exclusion social 0 mujeres
victimas/supervivientes de violencia de
género. Acuerdos con empresas locales para

el fomento de la contratacién de mujeres.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N° de acciones positivas para el fomento de la
contratacion de las mujeres, atendiendo al
principio de interseccionalidad (mujeres en riesgo
de exclusion social o mujeres

victimas/supervivientes de violencia de género).
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S: Incremento de nuevas contrataciones a
mujeres del municipio en las entidades o
empresas locales.

I: Mejora en la insercidn sociolaboral de las

mujeres.

MEDIDA 4A.5. Formacion a responsables y
directivos del sector empresarial de la

comarca.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad.

Recursos: contratacién de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N° de formaciones dirigidas a personal
directivo y altos cargos del sector empresarial del
entorno desagregado por sexos.

S: Existencia de iniciativas de sensibilizacion que
incentiven la ocupacioén de las mujeres en altos
cargos (erradicacién del techo de cristal).

I: Ocupacion de mujeres en los cargos directivos

y altos cargos de las entidades de la zona.

MEDIDA 4A.6. Revisar la prevencién de
riesgos laborales del Ayuntamiento para
incluir la perspectiva de género. Jornada y/o
formaciones de “Salud laboral con

perspectiva de género”

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
salud.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N° de jornadas y/o formaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales con perspectiva
de género, asi como participaciéon desagregada
por sexos.

S: Inclusién de la perspectiva de género en la
prevencion de riesgos laborales del

Ayuntamiento.
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I: Mejora en la percepcion de riesgos laborales
con perspectiva de género en el personal del

Ayuntamiento.

Linea 4.B. Apoyo al emprendimiento e iniciativa empresarial

Objetivos estratégicos:
- OE1. Facilitar el acceso a los derechos, a los recursos y a los servicios del territorio a mujeres y hombres en igualdad de condiciones,
pasando de la igualdad formal a la vivencia cotidiana de la igualdad real y efectiva.
- OEZ2. Garantizar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, econdmica, cultural, social y sostenible, superando
cualquier posible discriminacion por razén de sexo.
- OE3. Promover la diversificacion en la eleccion de opciones educativas, y consecuentemente, en la participacion sectorial dentro del
mercado laboral de las mujeres, asi como la promocion y liderazgo de las mujeres en las empresas, como medio para alcanzar una

democracia participativa plena.

MEDIDA 4B.1. Creacién, promocién y Responsable/s: Concejalia en materia Indicadores de seguimiento y evaluacion:
refuerzo de ayudas econémicas para de igualdad. R: Existencia de partidas econ6micas como
incrementar el emprendimiento. Recursos: Ayuntamiento. accion positiva dedicadas al apoyo de
Presupuesto: a cuenta del emprendimiento femenino.
Ayuntamiento. S: Incremento de nuevas empresas emprendidas

por mujeres.

I: Promocion del emprendimiento femenino en el

municipio.

MEDIDA 4B.2. Realizacion de jornadas de Responsable/s: Concejalia en materia Indicadores de seguimiento y evaluacion:
reconocimiento especifico de las mujeres de igualdad y Comision de Seguimiento.

emprendedoras en entornos rurales.
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Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de jornadas de reconocimiento especifico
de las mujeres emprendedoras en entornos
rurales y n° de asistentes desglosado por sexos.
S: Aumento del interés y reconocimiento de las
mujeres emprendedoras de la zona.

I: Fortalecimiento del tejido empresarial mediante
el reconocimiento de las mujeres emprendedoras

de la zona.

MEDIDA 4B.3. Promocién y difusion del
derecho a la titularidad compartida en

explotaciones agrarias.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
medio ambiente.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N° de estrategias de difusion de informacién
relativa a la titularidad compartida.

S: Aumento de peticiones para solicitar la
titularidad compartida.

I: Mejora en el reconocimiento del trabajo de las

mujeres en las explotaciones agrarias.

MEDIDA 4B.4. Realizacion de formaciones
enfocadas en la promocion del
empoderamiento de mujeres rurales

emprendedoras.

Responsable/s: Concejalia en materia

de igualdad y Comisién de Seguimiento.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N° de formaciones en materia de promocion
del empoderamiento de las mujeres rurales
emprendedoras y n° de mujeres participantes.

S: Incremento de acciones que ponen en valor el
emprendimiento de las mujeres rurales.

I: Aumento del emprendimiento de las mujeres

rurales del municipio.
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MEDIDA 4B.5. Realizacion de actividades
para reforzar las redes de apoyo mutuo entre
mujeres, tanto en entornos urbanos como en

entornos rurales.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacién:
R: N° de actividades dirigidas a mujeres para
reforzar las redes vecinales, sociales y
asociativas y n° de mujeres participantes.

S: Refuerzo del tejido asociativo, empresarial,
social y vecinal entre mujeres.

I: Mejora en la coordinacién para la realizacién

de acciones por la igualdad de género.

V. Sociedad libre de violencias machistas

5.A. Sensibilizacion, prevencion y generacion de rechazo contra todas las violencias

machistas

Objetivos especificos:

- OEA4. Contribuir a la erradicacion de la violencia contra las mujeres

MEDIDA 5A.1. Implantacién de un protocolo
de prevencion de violencia hacia las mujeres,

incluyendo el acoso callejero.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad.

Recursos: contratacién de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:
R: Existencia de un protocolo de prevencion de
violencias hacia las mujeres.

S: Mejora en la prevencién de violencias hacia
las mujeres, incidiendo en el acoso callejero
como forma de violencia.

I: Disminucion de los casos de violencias de

género en el municipio.

MEDIDA 5A.2. Instalacion de Puntos Violeta

y realizacién de campafas en prevencion de

Responsable/s: Concejalia en materia

de igualdad.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:
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las violencias machistas poniendo especial
atencion a los eventos/actividades/festejos

municipales.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° previsto de personas implicadas en la
implementacién del punto violeta y n° de
personas que han recibido informacién o
asistencia (n° de mujeres). N° de campafas de
prevencion de las violencias machistas.

S: Existencia de estrategias de sensibilizacion en
materia de prevencion de violencias machistas
en espacios y eventos de ocio del municipio.

I: Grado de mejora y asistencia en la atencion de
mujeres victimas de violencias machistas.
Disminucién de los casos de violencias de
género o machistas en el municipio.

MEDIDA 5A.3. Reserva de plazas a mujeres
victimas y supervivientes de la violencia de
género en los determinados contratos,
programas, formaciones o acciones que se

lleven a cabo en el Municipio.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia de empleo y
recursos humanos.

Recursos: contratacién de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N° de plazas reservadas para mujeres
victimas de violencias de género en la
contratacion de determinados programas,
formaciones y/o acciones que se desarrollen en
el municipio.

S: Mejora en la insercién socio laboral de las
mujeres victimas de violencia de género.

I: Incremento de contrataciones a mujeres

victimas de violencias de género.

MEDIDA 5A.4. Realizacién de campafias

anuales de informacién y sensibilizacién

Responsable/s: Concejalia en materia

de igualdad.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:
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frente al acoso sexual o por razén de sexo
para el Ayuntamiento, que tenga en cuenta

todas las violencias machistas y sexistas.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

R: N° de campafias anuales en materia de
sensibilizacion y prevencion del acoso sexual o
por razon de sexo. N° de participantes
desagregado por sexos.

S: Existencia de iniciativas de sensibilizacion
frente al acoso sexual o por razoén de sexo en el
Ayuntamiento.

I: Mejora en la prevencion de conductas de
acoso sexual o por razén de sexo en el

municipio.

MEDIDA 5A.5. Realizacién de campafia de
prevencion de las violencias hacia las
muijeres coincidiendo con el 25 de
noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, y
el 8 de marzo, Dia Internacional de las

Mujeres.

Responsable/s: Concejalia en materia

de igualdad y Comisién de Seguimiento.

Recursos: contratacién de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N° de campafias de prevencion de las
violencias hacia las mujeres con motivo del 25 de
noviembre. N° de participantes desagregado por
Sexos.

S: Impulso de estrategias a favor de la
prevencion de la violencia contra las mujeres.

I: Mejora en la prevencioén de violencias hacia las

mujeres.

MEDIDA 5A.6. Formaciones dirigidas al
personal del Ayuntamiento en materia de
prevencion y sensibilizacion de las violencias

de género y machistas.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad.
Recursos: contratacién de personal

experto en materia de igualdad.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:
R: N° de formaciones dirigidas al personal del
Ayuntamiento en materia de prevencion y

sensibilizacién de las violencias de género o
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Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

machistas. N° de participantes desagregado por
SExos.

S: Incremento de acciones desde el
Ayuntamiento en materia de prevencion de
violencias hacia las mujeres.

I: Mejora en la percepcion y sensibilizacion de la
problematica de la violencia de género entre el

personal del Ayuntamiento.

MEDIDA 5A.7. Elaboracién y difusion de
guias de prevencion y sensibilizacion contra

la violencia de género.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N° de guias sobre prevencion y sensibilizacion
contra la violencia de género.

S: Existencia de iniciativas que incentiven o
promuevan la tolerancia cero de la violencia
hacia las mujeres.

I: Aumento de la sensibilizacion en materia de

prevencion de violencia de género.

MEDIDA 5A.8. Dotar de correcta formacion a
las personas que intervienen en la atencién a
victimas de violencia de género, como
emergencias, judiciales, policiales, etc., para
que toda la informacién sea adaptada,
accesible e inclusiva, asi como para que el
trato sea digno y respetuoso, respetando la

intimidad y la proteccién de las mujeres. A su

Responsable/s: Todas las Concejalias
del Ayuntamiento.

Recursos: contrataciéon de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N° de formaciones en intervencion a mujeres
victimas de violencia de género. N° de
participantes desagregado por sexos.

S: Incorporacion de la perspectiva de género
para los agentes que atienden e intervienen con

mujeres victimas de violencia de género.
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vez, realizacion de formaciones en materia
de prevencion de la violencia de género a los
agentes sociales, politicos y juridicos del

municipio.

I: Mejora en la atencion a las mujeres victimas de

violencia de género.

MEDIDA 5A.9. Creacion de reuniones
anuales entre los distintos
organismos/agentes/servicios que atienden a
mujeres victimas de violencia de género para
mejorar la coordinacion entre ellos con el fin
de evitar la revictimizacion y la victimizacién

secundaria.

Responsable/s: Todas las Concejalias
del Ayuntamiento.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N° de reuniones anuales entre los distintos
organismos y servicios que atienden a las
muijeres victimas de violencias de género. N° de
participantes desagregado por sexos.

S: Mejora en la coordinacion entre los
organismos, agentes y servicios en atencién a
mujeres victimas de violencia de género.

I: Prevencién de la revictimizacion y victimizacion
secundaria en los servicios de atencion a las

mujeres victimas de violencias de género.

MEDIDA 5A.10. Destinar parte de los
recursos del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género a la realizacion de
actividades, talleres y acciones en los

centros educativos del municipio.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
educacion.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N° de actividades, talleres y acciones en
centros educativos en materia de prevencion de
violencias de género. N° de alumnado
participantes desagregado por sexo.

S: Refuerzo de la coeducacion como medio para
sensibilizar y prevenir la violencia de género y

machista.
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I: Mejora en la prevencion de las violencias de
género o machistas desde las edades mas

tempranas.

MEDIDA 5A.11. Realizacién de un concurso
de microrrelatos o fotografico con tematica
de prevencion de las violencias de género y

machistas.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
educacion.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:
R: N° de participantes en el concurso de
microrrelatos o fotografia en materia de
prevencion de violencia de género desagregado
por sexos.

S: Promocion de la participacion activa en el
municipio en concurso con temédtica de
prevencion de violencia de género.

I: Mejora en la percepcioén y sensibilizacion en
materia de igualdad de género y prevencién de
violencias de género y machistas.

MEDIDA 5A.12. Realizacién de formaciones
con personal experto en violencia de género
con el fin de concienciar y sensibilizar a la

poblacién del municipio.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad.

Recursos: contratacién de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N° de formaciones y listado de personas
participantes desagregado por sexo.

S: Incremento de formaciones en materia de
violencia de género en el municipio abiertas a la
participacién de la poblacién en general.

I: Mejora en la prevencion de violencias de

género en el municipio.
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MEDIDA 5A.13. Realizacion de campafias
de prevencion y sensibilizacion de las
violencias machistas en el centro de salud o
ambulatorio del municipio. Seran campafias
gue informen sobre los diferentes recursos
disponibles y que atiendan al principio de
interseccionalidad (mujeres rurales, con
discapacidad y/o diversidad funcional,

migrantes, etc.).

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
sanidad.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacién:

R: N° de campafias de prevencion y
sensibilizacion de las violencias machistas en el
centro de salud o ambulatorio.

S: Existencia de campafias de prevencion y
sensibilizacion de las violencias machistas
atendiendo al principio de interseccionalidad
(mujeres rurales, con discapacidad y/o diversidad
funcional, migrantes, etc.).

I: Mejora en la prevencion e intervencion en
materia de violencias machistas desde los
centros de salud atendiendo a las condiciones
especificas de las mujeres del municipio
(mujeres rurales, con discapacidad y/o diversidad

funcional, migrantes, etc.).

5.B. Desarrollo de estrategias de atencion frente a cualquier tipo de violencia machista

Objetivos especificos:

- OEA4. Contribuir a la erradicacion de la violencia contra las mujeres

MEDIDA 5B.1. Visualizacion de videos y
realizacion de actividades culturales para
fomentar la visibilidad de las mujeres en la

sociedad.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
educacion.

Recursos: contratacién de personal

experto en materia de igualdad.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N° de formaciones y listado de personas
participantes desagregado por sexo.

S: Incorporacion de la perspectiva de género en

los contenidos audiovisuales desarrollados y/o
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Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

representados en las actividades que se realicen
en el municipio.
I: Inclusién de publicaciones y contenidos libres

de sexismo y victimizacion de la mujer.

MEDIDA 5B.2. Informar sobre la iniciativa de
“Ventanilla unica” en las formaciones o
acciones previstas como sistema
centralizado de atencion a las victimas y
respuesta integral de ayuda a las mismas,
siempre evitando la doble victimizacion o la
revictimizacion. A su vez, se publicara tanto
en los tablones de anuncios, como en la
pagina web del municipio informacidn relativa

a la “Ventanilla Unica”.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N° de estrategias de difusion sobre sobre la
iniciativa de “Ventanilla anica” en las formaciones
0 acciones previstas como sistema centralizado
de atencién a las victimas y respuesta integral de
ayuda a las mismas.

S: Mejora en la difusion de los servicios
existentes para la atencién de mujeres victimas
de violencias de género, con especial atencién a
la difusion de la “Ventanilla unica”.

I: Mejora en la atencion a las mujeres victimas de

violencia de género en el municipio.

MEDIDA 5B.3. Acciones formativas dirigidas
a las mujeres del municipio incidiendo en la
identificacion de los tipos de violencias
machistas y los recursos y ayudas

disponibles.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad.

Recursos: contrataciéon de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacion:

R: N° de acciones por la sensibilizacién a las
mujeres del municipio y n°® de mujeres
participantes en dichas acciones.

S: Mejora en la sensibilizacion sobre violencias
de género.

I: Promocion de informacion, recursos y servicios

existentes en materia de violencias de género.
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MEDIDA 5B.4. Conmemoracion de
efemérides en el municipio que tengan
relacién con la igualdad y la cultura de paz
haciendo patrticipe en centro educativos,
residencias de personas mayores y

dependientes, asociaciones vecinales, etc.

Responsable/s: Concejalia en materia
de igualdad y concejalia en materia de
educacion.

Recursos: contratacion de personal
experto en materia de igualdad.
Presupuesto: a cuenta del

Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento y evaluacién:

R: N° de actividades realizadas y n° de
participantes desagregado por sexos.

S: Incorporacion de la transversalidad de género
en los &mbitos del municipio.

I: Mejora en la percepcion sobre igualdad de

género y prevencion de violencias machistas.
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Medidas

2023

2024

2025

2026

2027

3T | 47

1T [ 27 [ 3T | 4T

1T | 2T [ 3T | 4T

1T | 2T [ 3T | 4T

1T | 2T

Linea 1.A. Incorporacién plena de la perspectiva de género

1A.1. Promocion activa de la estrategia de transversalidad de género en todos
los niveles y en todos los ambitos. El personal del Ayuntamiento estara formado
y sensibilizado en cuestiones de igualdad de género mediante cursos en

materia de igualdad de forma presencial y/o formacién on-Line.

1A.2. Dotar a la Concejalia en materia de igualdad de recursos y presupuesto
para insertar la perspectiva de género en la estructura y actuaciones del

ayuntamiento, asi como su difusién en el municipio.

1A.3. Destinar parte del presupuesto a actividades y eventos culturales que
fomenten la igualdad de género. Realizando informes de impacto de género
sobre los resultados y efectos de las normas o las politicas publicas, asi como
las actuaciones que se llevan a cabo en el municipio, con el objetivo de
identificar, prevenir y evitar la produccion o el incremento de las desigualdades

de género.

1A.4. Se implementara en la entidad una base de datos del personal del
Ayuntamiento que recoja informacion relevante desde una perspectiva de
género (cambio de nivel de estudios, responsabilidades familiares, formacion
complementaria, necesidades de materia de conciliacién, etc.). Anualmente se
entregard al personal un ejemplar impreso con el fin de actualizar la informacién

recogida en el registro respetando la proteccion de datos de caracter personal.

1A.5. Introduccion de la Perspectiva de Género en el proceso de elaboracion
de los presupuestos municipales, incluyendo la variable “SEXO” en todas las

campafias y actividades que realicen las areas municipales.

1A.6. En la realizaciéon de Convenios, Bases y Baremos se dejara constancia

mediante una clausula la existencia de un principio fundamental que ampare la
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igualdad entre mujeres y hombres en todos los procesos, haciendo uso de un

lenguaje no sexista.

1A.7. Incorporacion de temas especificos sobre igualdad en los temarios para
las pruebas selectivas para el acceso al empleo en el Ayuntamiento, adaptados
a cada uno de los grupos profesionales. Valoracién de la formacién en igualdad

y experiencia en ambitos relacionados con la misma.

1A.8. En las ayudas publicas, asi como en las licitaciones prevaleceran aquellas
ofertas que incluyan la perspectiva de género.

1A.9. Revision del uso del lenguaje en los documentos basicos y en la pagina
web del Ayuntamiento desde una perspectiva de género, incluyendo la
eliminaciéon de usos sexistas del lenguaje y de las imagenes que trasmiten
estereotipos de género. La revision se realizard cada vez que se incorpore
nuevo material.

1A.10. Formacion a todo el personal sobre el uso no sexista del lenguaje y la

eliminacién del sexismo en la comunicacion.

1A.11. Elaboracién de un manual sobre el uso no sexista del lenguaje.

1A.12. Realizar la difusion e informacion sobre la puesta en marcha del Plan de
Igualdad municipal a través de la pagina web, de redes sociales, de folletos,
etc. Se creard un espacio en la web del Ayuntamiento dedicado a divulgar
contenidos de sensibilizacion en igualdad de oportunidades y prevencién de la
violencia de género.

Linea 1.B. Construccién de masculinidades igualitarias

1B.1. Materializacién de la apuesta por la composicion paritaria de las
estructuras de personal. Asegurar que exista una representacion paritaria
(60%-40%) entre mujeres y hombres en la Juntas y en los diferentes 6rganos y

areas.

1B.2. Realizacién de campafias y formaciones dirigidas al municipio y al
personal del Ayuntamiento en materia de conciliacion, corresponsabilidad y
masculinidades igualitarias. Informaciéon sobre los recursos de conciliacion
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disponibles a través del reparto de folletos y de los principales canales de

comunicacion.

1B.3. Formacion al personal masculino del Ayuntamiento, con especial atencion
en aquellos que ocupen altos cargos, en materia de igualdad, sensibilizando y

previniendo los roles y estereotipos de género.

1B.4. Difusién de campafias de prevencion de ciberviolencias dirigidas a las
personas del municipio, con especial incidencia en los hombres. Creacion de
una guia informativa sobre el uso respetuoso, no sexista y libre de
discriminaciones de las TRIC (Tecnologias de las Relaciones, informacién y
Comunicacién).

1B.5. Implementacion de talleres de sensibilizacion en los centros educativos
centrados en masculinidades igualitarias, tolerantes y respetuosas. Se atendera
a la importancia de la socializacion preventiva desde las edades mas
tempranas.

1.C. Sociedad igualitaria y sostenible

1C.1. Hacer participes a todas las Concejalias en la toma de decisiones
publicas valorando la doble transversalidad de género y sostenibilidad

medioambiental.

1C.2. Campafia de concienciacién sobre el impacto del cambio climatico en la
salud de las mujeres.

1.D. Estrategia de digitalizacién por la igualdad

1D.1. Sensibilizacion sobre la necesaria capacitacion tecnoldgica a nifias y
mujeres, mediante elaboracion de proyectos centrados en la alfabetizacion
digital de mujeres y niflas. Se plantearan talleres formativos en centros
educativos y en el municipio, propiciando el acercamiento de las nifias a

estudios informaticos.

1D.2. Realizacién de programas de formacion y capacitacion digital dirigidos a
mujeres del municipio, especialmente para mujeres con algin tipo de
discapacidad, en riesgo de exclusion social, mujeres rurales, mujeres mayores

etc.
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1D.3. Promocion de formaciones y proyectos especificos de STEM (Science,
Technology, Engineering and Mathematics) enfocados a nifias y campafia de

sensibilizacién de Mujeres en la Ciencia.

2.A. Conciliacién y corresponsabilidad

2A.1. Desarrollo de proyectos innovadores en materia de cuidados, activando
redes vecinales y comunitarias que promuevan la participacion y la activacion
de nuevos servicios y recursos de proximidad para apoyar la conciliacion,
especialmente en al ambito rural.

2A.2. Creacion o cesion de espacios para nifias y niflos de edades

comprendidas entre 0 y 3 afios en las zonas rurales.

2A.3. Creacioén de un banco del tiempo.

2A.4. Realizar encuentros con asociaciones vecinales de municipios de los
alrededores para la creacion de redes comunitarias de apoyo.

2A.5. Promover una mayor visibilidad y valor de los trabajos de cuidados
mediante la realizaciéon de una campafia para dar valor y reconocimiento a los
trabajos desempefiados tradicionalmente por las mujeres de nuestro municipio,
propiciando la valoracién del capital humano aportado.

2A.6. Realizacion de Gymkanas de corresponsabilidad con las familias del
municipio, propiciando la participacion de hombres y asi como fomentar la

visibilizacion y cambios de modelos de masculinidad.

2.B. Salud y bienestar social

2B.1. Realizaciéon de formaciones en relacién a la salud con perspectiva de
género, incluyendo la importancia del autocuidado, la conciliacion y la

corresponsabilidad.

2B.2. Realizacion de formaciones en los centros educativos atendiendo a la
Educacion Sexual Integral, adaptando los contenidos a las edades del

alumnado.

2B.3. Elaboracion de un informe en el que se detecten las necesidades que
demanden las personas cuidadoras, para asi poder indagar y favorecer la

calidad de vida, la salud y el bienestar emocional.
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2B.4. Realizacion de formaciones anuales para personal que se dedique a los
cuidados tanto en la atencion profesional a las personas dependientes como al
cuidado de su propia salud desde una perspectiva de género.

2.C. Lucha contra la feminizacién de la pobreza

2C.1. Desarrollo de jornadas/actividades/formaciones que fomenten el empleo
y/o empleabilidad de las mujeres del municipio para fomentar la contratacién de
mujeres en empresas del municipio a través de acuerdos entre el tejido
empresarial de la zona y beneficios fiscales para las mismas.

2C.2. Fomentar que las empresas locales establezcan planes de igualdad y
protocolos que eliminen las desigualdades en el &mbito laboral.

2C.3. Desarrollar formaciones que propicien el autoempleo y emprendimiento
en las mujeres, asi como informar de posibilidades y recursos para las mujeres
emprendedoras.

Linea 3.A. Coeducacion y desaparicion de los estereotipos de género

gue condic

ionen el futuro

3A.1. Sensibilizacion escolar mediante alumnado, profesorado y AMPAS, con
el objetivo de promover actitudes y aptitudes para cada persona, con
independencia de su sexo. Asi como inculcar aptitudes relacionadas con la
corresponsabilidad.

3A.2. Realizacién de una gymkana multideporte a comienzo de cada curso
escolar y verano para fomentar la participacion de nifias y nifios eliminando
estereotipos de género que sirva como diagndstico para la posterior seleccion
deportiva municipal. Garantizar la participacion de docentes de ambos sexos.

3A.3. Propiciar en el municipio actividades deportivas dirigidas a ambos sexos,
fomentando valores de respeto, tolerancia e igualdad. Realizacion de
formaciones de las personas responsables de las actividades deportivas o
promotores y promotoras culturales en igualdad y prevencion de las violencias

machistas.

3A.4. Realizacion de talleres en los centros educativos centrados en la ruptura
de los estereotipos de género y la visibilizacién de nuevos modelos sociales.
Propiciar una orientacion profesional alejada de las imposiciones sociales.
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3A.5. Colaboraciones desde la entidad municipal con la realizacion, a través de
las AMPAS, de actividades que fomenten la igualdad. Aportando a

profesionales, material y/o instalaciones que sean necesarias.

Linea 3.B. Presencia equilibrada en las distintas esferas de la vida

3B.1. Inclusién de mecanismos que promuevan la presencia de las mujeres en
todos los &mbitos productivos y sociales. Haciendo un mayor esfuerzo por dar
visibilidad y protagonismo a las mujeres mediante la realizacion de campafias
audiovisuales y/o exposiciones anuales donde se Vvisibilice la participacion de

las mujeres en los distintos ambitos de la vida.

3B.2. Apoyo al movimiento asociativo de colectivos de mujeres, haciendo
especial atencion a aquellos en los que participen mujeres en riesgo o situacion
de exclusion social realizando campafias de fomento de la participacion de las

jévenes, inmigrante y mujeres rurales en el movimiento asociativo.

3B.3. Creacién de un premio por la igualdad dirigido a empresas locales y/o

comarcales.

3B.4. Realizacion de acciones formativas trimestrales sobre la mujer,
participacion, empoderamiento, gestién asociativa, elaboracion y evaluacion de
proyectos con perspectiva de género, nuevas tecnologias etc. reforzando la

presencia de mujeres en los Ayuntamientos y en los cargos de poder.

3B.5. Potenciar que las Asociaciones se adecuen, en su reglamentacion interna
y proyectos, al Principio de Igualdad de Oportunidades, entre mujeres y
hombres, segun la nueva normativa de Igualdad mediante campafias de
informacion y asesoramiento local.

3B.6. Realizacion de actividades en el Dia del Libro para menores,
adolescentes y personas adultas que fomenten la igualdad y promueva una

lectura con perspectiva de género.

3B.7. Planificacion del proceso de implementacion del Plan de Igualdad
municipal implicando a la ciudadania, mediante la participacion de agentes
sociales del municipio (participacion paritaria entre mujeres y hombre 60% -

40%). Se publicaran los acuerdos de actuaciones a llevar a cabo.
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3B.8. Realizacién de una programacion anual de las actuaciones a llevar a cabo
gue se publicitaran a través de los distintos canales municipales como redes

sociales, tablones de anuncios, etc.

3B.9. Realizacion de una consulta a la ciudadania sobre las actuaciones
llevadas a cabo en materia de igualdad en la que se incluird un apartado de
recogida de propuestas a mitad del periodo de vigencia del Plan de Igualdad.

3B.10. Difusién de las medidas y actuaciones del Plan de Igualdad mediante:
acto de presentacion municipal del Plan de Igualdad, publicidad anual de las
actuaciones previstas a llevar a cabo ese periodo anual, y publicacion en la web
del ayuntamiento de la memoria intermedia del plan de igualdad.

3B.11. Sensibilizacion, mediante camparias, del incremento del protagonismo
de las mujeres tanto en la dimension social como laboral, dirigidas con particular
énfasis al ambito educativo y al medio rural.

3B.12. Apoyo a la creacion literaria y artistica de las mujeres mediante premios,
concursos o jornadas.

3B.13. Incorporacion de la perspectiva de Igualdad de Género a la
programacion habitual de Teatro, Musica, o cualquier espectaculo dependiente
del Ayuntamiento.

3B.14. Se desarrollaran actividades que fomenten la cultura y las artes
visibilizando el papel de las mujeres.

Linea 3.C. Techos de cristal y espacios de poder

3C.1. Promocién del asociacionismo de mujeres en entornos rurales. El
Ayuntamiento contara con estas asociaciones para la realizacion de camparias,
conmemoracion de efemérides y seguimiento del Plan de Igualdad. Se
propiciara su visibilizacién e importancia para el municipio y se priorizara la
colaboracion con las asociaciones que establezcan en sus programas la
consideracion de la situacién y necesidades de las mujeres del municipio.

3C.2. Cesion de espacios municipales para asociaciones que realicen
actividades de sensibilizacion y promocion de la igualdad, asi como la
prevencion de la violencia de género o violencias machistas.
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3C.3. Formaciones especificas en materia de empoderamiento desde el
liderazgo, la gestion de equipos o la comunicacion.

Linea 4.A. Lucha contra la precariedad y discriminacién laboral

4A.1. Campafia de informacion acerca de los recursos disponibles estatales
para la erradicacién de la brecha salarial.

4A.2. Conmemoracion del dia 22 de febrero “Dia de la Igualdad retributiva”,
repartiendo en las empresas de nuestro municipio folletos informativos y
realizando formaciones en los centros educativos. En estos folletos se incluira
informacién sobre brecha salarial, auditorias salariales, conciliacién etc.

4A.3. Creacion de espacios fisicos y plataformas online que pongan a
disposicion publica los recursos, ayudas, subvenciones y becas para fomentar

la empleabilidad de las mujeres.

4A.4. Acciones positivas para el fomento de la contratacion de mujeres, con
priorizacion de mujeres en riesgo de exclusion social o mujeres
victimas/supervivientes de violencia de género. Acuerdos con empresas locales

para el fomento de la contratacion de mujeres.

4A.5. Formacién a responsables y directivos del sector empresarial de la

comarca.

4A.6. Revisar la prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento para incluir
la perspectiva de género. Jornada y/o formaciones de “Salud laboral con

perspectiva de género”

Linea 4.B. Apoyo al emprendimiento e iniciativa empresarial

4B.1. Creacion, promocion y refuerzo de ayudas econémicas para incrementar

el emprendimiento.

4B.2. Realizacion de jornadas de reconocimiento especifico de las mujeres
emprendedoras en entornos rurales.

4B.3. Promocion y difusién del derecho a la titularidad compartida en

explotaciones agrarias.

4B.4. Realizacion de formaciones enfocadas en la promocion del

empoderamiento de mujeres rurales emprendedoras.
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4B.5. Realizacién de actividades para reforzar las redes de apoyo mutuo entre
mujeres, tanto en entornos urbanos como en entornos rurales

5.A. Sensibilizacién, prevencién y generacion de rechazo contra todas las violencias machistas

5A.1. Implantacion de un protocolo de prevencion de violencia hacia las
mujeres, incluyendo el acoso callejero.

5A.2. Instalacién de Puntos Violeta y realizacién de campafias en prevencion
de las violencias machistas poniendo especial atencibn a los
eventos/actividades/festejos municipales.

5A.3. Reserva de plazas a mujeres victimas y supervivientes de la violencia de
género en los determinados contratos, programas, formaciones o acciones que
se lleven a cabo en el Municipio.

5A.4. Realizacion de campafas anuales de informacién y sensibilizacién frente
al acoso sexual o por razén de sexo para el Ayuntamiento, que tenga en cuenta
todas las violencias machistas y sexistas.

5A.5. Realizacion de campafia de prevencién de las violencias hacia las
mujeres coincidiendo con el 25 de noviembre, Dia Internacional contra la
Violencia contra la Mujer, y el 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres.

5A.6. Formaciones dirigidas al personal del Ayuntamiento en materia de

prevencioén y sensibilizacion de violencia de género.

5A.7. Elaboracién y difusion de guias de prevencion y sensibilizacion contra la

violencia de género.

5A.8. Dotar de correcta formacién a las personas que intervienen en la atencion
a victimas de violencia de género, como emergencias, judiciales, policiales,
etc., para que toda la informacién sea adaptada, accesible e inclusiva, asi como
para que el trato sea digno y respetuoso, respetando la intimidad y la proteccion
de las mujeres. A su vez, realizacién de formaciones en materia de prevencién
de la violencia de género a los agentes sociales, politicos y juridicos del

municipio.

5A.9. Creacion de reuniones  anuales entre los  distintos
organismos/agentes/servicios que atienden a mujeres victimas de violencia de
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género para mejorar la coordinacion entre ellos con el fin de evitar la

revictimizacion y la victimizacion secundaria.

5A.10. Destinar parte de los recursos del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género a la realizacion de actividades, talleres y acciones en los centros
educativos del municipio.

5A.11. Realizacion de un concurso de microrrelatos o fotografico con tematica

de prevencién de la violencia de género.

5A.12. Realizacion de formaciones con personal experto en violencia de género
con el fin de concienciar y sensibilizar a la poblacién del municipio.

5A.13. Realizacion de campafias de prevenciéon y sensibilizacion de las
violencias machistas en el centro de salud o ambulatorio del municipio. Seran
campafias que informen sobre los diferentes recursos disponibles y que
atiendan al principio de interseccionalidad (mujeres rurales, con discapacidad
y/o diversidad funcional, migrantes, etc.).

5.B. Desarrollo de estrategias de atencién frente a cualquier tipo de vi

olencia machista

5B.1. Visualizacién de videos y realizacion de actividades culturales para
fomentar la visibilidad de las mujeres en la sociedad.

5B.2. Informar sobre la iniciativa de “Ventanilla Gnica” en las formaciones o
acciones previstas como sistema centralizado de atencion a las victimas y
respuesta integral de ayuda a las mismas, siempre evitando la doble
victimizacion o la revictimizacion. A su vez, se publicara tanto en los tablones
de anuncios, como en la pagina web del municipio informacién relativa a la

“Ventanilla tnica”.

5B.3. Acciones formativas por la sensibilizacion a las mujeres sobre los tipos
de violencia machistas existentes, recursos disponibles y ayuda a las victimas.

5B.4. Conmemoracion de efemérides en el municipio que tengan relacién con
la igualdad y la cultura de paz haciendo participe en centro educativos,
residencias de personas mayores y dependientes, asociaciones vecinales, etc.

Codigo Seguro De Verificacién dK7TWAH39Ybp7CFGITr | h9w== Estado Fechay hora
Firmado Por Herminia Uroz Iglesias - Alcaldesa Ayuntamiento de Nacimiento Firmado 28/12/2023 13:51:22
Observaciones Péagina 102/119
Url De Verificacién https://ov. di pal ne.org/verifirm/ code/ dK7TwAH39Ybp7CFGTr | howy8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

101



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/dK7TwAH39Ybp7CFGTrIh9w%3D%3D

==

= @
Ayuntamiento de ngﬂﬁgg?
yNacl'miento N I PLAN DE IGUALDAD

TEMPORALIZACION Y VIGENCIA

El calendario para realizar el Plan de Igualdad se establece desde la aprobacion del | Plan de Igualdad
del Municipio de Nacimiento, de de 2023 a de 2027, en el que se

realizara una evaluacion final sobre las acciones que se han emprendido en cuanto a la igualdad de

oportunidades.

Las acciones previstas se realizaran durante los 4 afios de vigencia del plan.

ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025 ANO 2026 ANO 2027
Elaboracion del Implementacion de las acciones recogidas en el plan.
DIAGNOSTICO A
Evaluacion final
del plan de
igualdad e o Seauim ETOeE, 2o Sequim Elaboracién I
; i A eguimiento . . eguimiento
implementacion il Plan de
de medidas Igualdad
Municipal
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Comisién de seguimiento Municipal, se encargara de la elaboracion, puesta en marcha,

evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad Municipal, contando a su vez con una asistencia

técnica de apoyo externalizada. Se valorara también la coordinacion con las diferentes Concejalias

del Ayuntamiento.

Todo esto se llevara a cabo, a través de, al menos una reunion al afio, desde la entrada en

vigor del mismo Igualdad hasta el fin de los cuatro afios de vigencia de este (2023-2027). Hay que

tener en cuenta la importancia de cada punto y en qué momento se realiza:

ANUAL: para asegurar la buena realizacion del plan segun las actuaciones previstas y

las reuniones que debe mantener la Comision de seguimiento Municipal.

EVALUACION INTERMEDIA: se hace a los 24 meses del comienzo del plan (desde la
firma del compromiso), para medir el grado de implantacion del Plan de Igualdad y

comprobar que se logran objetivos, proponer cambios y mejoras a realizar.

EVALUACION FINAL: se realiza tras los cuatro afios de vigencia, para estimar su

impacto real y afrontar el Il Plan de Igualdad en el municipio.

La Evaluacién del Plan de Igualdad se concibe como un proceso de mejora continua en el

marco del desarrollo de las acciones y el instrumento necesario para la deteccién de obstaculos y

necesidades y, en su caso, el reajuste de las acciones.

El establecimiento de mecanismos de seguimiento y evaluacién (indicadores) nos permitira

determinar el grado de avance y consecucion de los objetivos de cada accion.

La evaluacion de este Plan de Igualdad, por lo tanto, se ejecuta con el siguiente procedimiento

y herramientas:
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Evaluacién de

necesidades Seguimiento

proceso /
intermedia

Evaluacién de
resultados / final

I PLAN DE IGUALDAD

Comision de
Diagnostico seguimiento

Municipal

Como apreciamos en el gréfico, las cuatro fases clave del proceso integrado de evaluacion de

este Plan quedarian divididas en cuatro procesos de evaluacion, el proceso inicial sera una evaluacion

de diagnéstico y necesidades, a continuacién, se realizard una evaluacion de entrada o seguimiento

de implantacién del plan, seguida de una evaluacion intermedia del proceso y finalizando con una

evaluacion de los resultados finales.
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APROBACION DEL | PLAN

Este | Plan de Igualdad Municipal entre Mujeres y Hombres del Municipio de Nacimiento, de

conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres, ha sido presentado a la Comisién de seguimiento, cuyo texto final, se

aprueba formalmente en el Pleno municipal del dia

Nombres, Firmas y DNI de integrantes de la Comisién de seguimiento:

Por el Ayuntamiento =

Por las/os Agentes sociales->

Coordinadoras de Igualdad—>

de 2023.
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I PLAN DE IGUALDAD

106

Cédigo Seguro De Verificacién dK7 TWAH39Ybp7CFGTT | hQw== Estado Fechay hora
Firmado Por Herminia Uroz Iglesias - Alcaldesa Ayuntamiento de Nacimiento Firmado 28/12/2023 13:51:22
Observaciones P&gina 107/119
Url De Verificacion https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ dK7TwAH39Ybp7CFGTr | howsBD¥3D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/dK7TwAH39Ybp7CFGTrIh9w%3D%3D

| |

Ayuntamiento de

Nacimiento

s

DIPUTACION
DE ALMERIA

e

A

ACCION POSITIVA

Medidas dirigidas a wun grupe
determinado con las que se pretende
suprimir ¥ prevenir una
discriminacién o compensar las
desventajas resultantes de actitudes,
comportamientos ¥ estructuras
existentes.

ACOSO SEXUAL

Comportamiento de naturaleza sexual
o de connotaciones sexistas, no
deseado por la victima, que afecta a la
dignidad de mujeres y de hombres. Se

incluye el comportamiento de
superiores y colegas en el trabajo.
ANALISIS DE GENERO

Estudio de las diferencias de

condiciones, necesidades, indices de
participacién, acceso a los recursos y
desarrollo, control de activos, poder
de toma de decisiones etc, entre
hombres y mujeres debidas a los roles
que tradicionalmente se les ha
asignado.

BARRERAS INVISIBLES

Actitudes resultantes de las
expectativas, normas y  valores
tradicionales que  impiden Ia

capacitacidn (de las mujeres) para los
procesos de toma de decisiones y/o
para su plena participacién en la
sociedad.

C

CONCILIACION DEL TRABAJO Y
LA VIDA FAMILIAR Y PERSOMNAL

Introduccion de sistemas de permiso
por razones familiares, de permiso
parental, de atencidn a personas
dependientes (menores, personas
mayores, con discapacidad) y creacidn
de una estructura y organizacién del
entorno laboral que facilite a hombres
y a mujeres la combinacién del trabajo
y de las responsabilidades familiares.

GLOSARIO

D

DATOS DESAGRECADOS POR
SEXO

Recogida y desglose de datos y de
informacion estadistica por sexo, que
hace posible un analisis comparative.
Analisis que tiene en cuenta las
especificidades de género.

DISCRIMINACION DIRECTA
Situacién en la que se trata a una
persona menos favorablemente en
razén, por ejemplo, de su sexo. La
discriminacién directa existe cuando
la legislacidén las normativas
explicitan un motive como el sexo, por
ejemplo, para negar la igualdad de
oportunidades.

DISCRIMINACION INDIRECTA

Situacidn en la que una ley, un
reglamento, una politica o una
practica, aparentemente neutrales,
tienen un impacto des
proporcionadamente adverso sobre
las personas de uno u otro sexo.

DIVISION DEL TRABAJO

La divisién del trabajo remunerado y
no remunerado entre hombres y
mujeres, tanto en la vida privada como
en la piblica, en funcidn de los roles
que tradicionalmente se les han
asignado.

EQUIDAD ENTRE SEXOS

Imparcialidad en el trato a hombres y
mujeres. Puede tratarse de igualdad
en el trato o de un trato diferente,
pero que se considera equivalente en
términes de derechos, beneficios,
obligaciones y oportunidades.

EVALUACION DEL IMPACTO
EN FUNCION DEL GENERO

Examen de propuestas y decisiones a
tomar para analizar si afectan a las
mujeres de forma diferente que, a los
hombres, al objeto de adaptarlas para
neutralizar las efectos
diseriminatorios y  fomentar la
igualdad entre hombres y mujeres.

I PLAN DE IGUALDAD

ALGUNOS CONCEPOS BASICOS

G

GENERO

Concepto que hace referencia a las
diferencias sociales [por oposicién a
las biolégicas) entre hombres vy
mujeres que han sido aprendidas,
cambian con el tiempo y presentan
grandes variaciones tanto entre
diversas culturas como dentro de una
misma cultura.

P

PERSPECTIVA DE GENERO

Tomar en consideracidon y prestar
atencién a las diferencias entre
mujeres y hombres en cualquier
actividad o ambito dados de una
politica.

R

ROLES DE GENERO

Pautas de accién y comportamiento
asignadas a hombres y a mujeres,
respectivamente, y gque rigen las
relaciones entre las personas, ¥ segln
las cuales se atribuyen a unos y otras
distintos trabajos ¥ valor,
responsabilidades y obligaciones.

S

SEGREGACION HORIZONTAL Y
VERTICAL

Horizontal: Concentracién de mujeres
y de hombres en sectores y empleos
especificos.

Vertical: Concentracidn de mujeres y
de hombres en grados y niveles
especificos de responsabilidad o de
puesto.

SEXO

Caracteristicas bioldgicas que
distinguen a un hombre y a una
mujer.
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ANEXO |: NORMATIVA

NORMATIVA DE REFERENCIA

EUROPEA

1980 COPENHAGUE: 22 Conferencia Mundial. Sirvié para examinar y evaluar el plan de accion de 1975. Aprobacién de la Declaracién de la participacion
de las mujeres en la promocion de la paz y la cooperacion internacional en la que se tuvieron en cuenta los problemas especificos de las mujeres.

1985 NAIROBI: 32 Conferencia Mundial. Primera aproximacion a la transversalidad de la perspectiva de género, mainstreaming.

1995 BEIJING 42 CONFERENCIA: Analisis de la estructura de la sociedad y las relaciones de las mujeres y hombres, con la finalidad de asegurar que las
mujeres ocupen el lugar que les corresponde como ciudadanas. DECLARACION DE BEIJING Y LA PLATAFORMA DE ACCION DE PEKIN: donde se
identifican 12 esferas consideradas de especial atencion para la eliminacion de los obstaculos que impiden la equidad entre mujeres y hombres.

2000 NUEVA YORK. BEIJING +5: Revision del grado de cumplimiento de las &reas establecidas en dicha conferencia y la elaboracion de nuevas
estrategias junto a la reafirmacién del compromiso adquirido.

2005 NUEVA YORK. BEIJING +10: Diez resoluciones y una declaracion politica debido al peligro de “la situacion global” reafirmando el compromiso de
los Gobiernos y su reafirmacion con la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing, consensuadas diez afios atras, en la IV Conferencia Mundial
sobre la Mujer.

2010 NUEVA YORK. BEIJING +15: 15 Afos después de la IV Conferencia Mundial de la Mujer se llevé a cabo la revision de los acuerdos establecidos en

la misma materia.

ESTATAL

Constitucion Espafiola 1978- Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.
Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
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Esta Ley ha configurado un nuevo marco juridico que pretende alcanzar y hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, eliminando la discriminacion por razén de sexo en cualquier ambito de la vida. La mayor novedad de esta Ley radica en la prevencién de
conductas discriminatorias y en el disefio de politicas activas para hacer efectivo el principio de igualdad. Para ello, se parte de Principio de Transversalidad,
lo cual supone que se tenga en cuenta la perspectiva de género en todas y cada una de las politicas que se pongan en marcha en nuestro Estado,
independientemente de la materia ( educativa, sanitaria, artistica y cultural, de la sociedad de la informacién, de desarrollo rural o de vivienda, deporte,
cultura, ordenacion del territorio o de cooperacion internacional para el desarrollo) y del ambito donde se ponga en marcha ( Estatal, Autonémico y/o Local).
En este sentido, la Ley nace con la vocacion de erigirse en la Ley-c6digo de la igualdad entre mujeres y hombres.

El articulo 15 de esta Ley establece que “El Principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal,

la actuacion de todos los Poderes Publicos”.

AUTONOMICA

Estatuto de Autonomia de Andalucia.
Ley 12/2007 de 26 de noviembre de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.
Esta Ley viene a reforzar a la Ley estatal en nuestra Comunidad Auténoma en el cumplimiento de la transversalidad como instrumento para el ejercicio de
las competencias autonémicas en clave de género, siendo de aplicaciéon a la Administracién de la Junta de Andalucia, a las entidades que integran la
Administracién Local y a las personas fisicas y juridicas, en los términos establecidos en la Ley.
Para la consecucion del objeto de esta Ley, seran principios generales de actuacion de los poderes publicos de Andalucia (articulo 4):
e Laigualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, en cualquier
ambito, en particular, en lo que se refiere al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.
e La adopcién de las medidas necesarias para la eliminacion de la discriminacion y especialmente, aquellas que incidan en la creciente
feminizacién de la pobreza.
e El reconocimiento de la maternidad, biolégica o no, como un valor social, evitando los efectos negativos en los derechos de las mujeres y la

consideracion de la paternidad en un contexto familiar y social de corresponsabilidad, de acuerdo con los nuevos modelos de familia.
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e Elfomento de la corresponsabilidad, a través del reparto equilibrado entre mujeres y hombres de las responsabilidades familiares, de las tareas
domésticas y del cuidado de las personas en situacion de dependencia.

e La adopcion de las medidas especificas necesarias destinadas a eliminar las desigualdades de hecho por razén de sexo que pudieran existir
en los diferentes ambitos.

e Especial proteccion de derecho a la igualdad de trato de aquellas mujeres o colectivos de mujeres que se encuentren en riesgo de padecer
multiples situaciones de discriminacion.

e El fomento de la participacion o composicién equilibrada de mujeres y hombres en los distintos érganos de representacion y de toma de
decisiones, asi como en las candidaturas a las elecciones.

e La adopcion de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje, y garantizar y promover la utilizacién de una imagen de las

mujeres y los hombres, fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los &mbitos de la vida publica y privada.

- CAPITULO lll: Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Articulo 36: Derecho y deber de la corresponsabilidad de los hombres y mujeres en el &mbito publico y privado.

- CAPITULO V: Politicas de promocion y atencién a las mujeres.
Articulo 52: Mujeres del medio rural.
Los poderes publicos de Andalucia integraran la perspectiva de género en las actuaciones de desarrollo rural, garantizando que estas intervenciones
contemplen las necesidades de las mujeres, permitan su plena participacién con equidad en los procesos de desarrollo rural y contribuyan a una igualdad
real de oportunidades entre mujeres y hombres. Ademas, para garantizar de modo efectivo la integracion de la perspectiva de género en su ambito de
actuacion, deberéan:
a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que realicen.
b) Incorporar indicadores de género en las operaciones estadisticas que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles,
situaciones, condiciones, espiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccién en la realidad que se vaya a analizar.

¢) Analizar los resultados desde la dimensién de género.
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Asi mismo, realizaran andlisis e investigaciones sobre la situacion de desigualdad por razén de sexo y difundiran sus resultados. Especialmente,
contemplaran la situacién y necesidades de las mujeres en el medio rural, y de aquellos colectivos de mujeres sobre los que influyen diversos factores de
discriminacion.

Queda patente en la norma que no solo basta con incluir la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que se realicen, sino que es
necesario que estan variables se ponga en relacion con el resto de las contempladas. Esto puede implicar una adaptacién de los instrumentos de recogida
y tratamiento de la informacion, necesaria para poder visibilizar la situacion de partida de mujeres y de hombres. Ademas, es necesario que los resultados
obtenidos sean analizados desde la perspectiva de género, esto implica la necesidad de que las personas encargadas de desempefiar estas tareas,
adquieran unos conocimientos minimos en materia de género, o el andlisis de los resultados no aportara explicaciones validas desde esta perspectiva.

Por tanto, por una parte, supone la aplicacion de un instrumento que no sélo incluye la variable sexo, sino que indague en aquellos factores que favorecen
la manifestacion de las desigualdades de género (la sobrecarga de responsabilidades domésticas y de cuidado, por ejemplo), a partir de una serie de
indicadores especificos (ej.: tipo de tareas que asumen mujeres y hombres en el ambito familiar...)

Por otra parte, la participacion en el proceso, a va a favorecer el planteamiento de situaciones de aprendizaje activo, que permitiran al equipo de trabajo
adquirir y profundizar en los conocimientos en materia de género y en el planteamiento de una investigacion social con la finalidad de obtener un marco

l6gico base del plan de igualdad municipal.

Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022 -2028.

PROVINCIAL

La VI Estrategia Provincial para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Almeria (2020 - 2024), se centra en los siguientes principios rectores:
Empoderamiento de las mujeres.
Transversalidad de género.
Innovacion en los procesos y las herramientas.
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FICHA DE SEGUIMIENTO DE ACCIONES
Medida
Persona/Departamento responsable
Fecha de implantacion
Fecha de seguimiento
Cumplimentado por
Indicadores de realizacion
Indicadores de resultado
Nivel de ejecucién [IPendiente LIEn ejecucién UFinalizada
[JFalta de recursos humanos
[IFalta de recursos materiales
Indicar el motivo por el que la accién no :
. [IFalta de tiempo
se ha iniciado o completado totalmente
[JOtros motivos
(especificar)
Dificultades y barreras encontradas para
la implantacién
Soluciones adoptadas (si procede)
Indicadores de impacto
Evaluacion
Mejoras producidas
Propuestas de futuro
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ANEXO Ill: MODELO DE INFORME ANUAL DE
ACTUACIONES

| PLAN DE IGUALDAD

Informe de actuacion anual*

Fecha del informe Persona encargada del informe
Acciones realizadas
. L - . Fecha de
Linea Accion Objetivos Indicadores R
realizacion
Logros

Problemas encontrados

Propuesta de modificacién y mejora (si compete)

*Estos seran los apartados/aspectos a tener en cuenta anualmente y que seran presentados de forma

desarrollada en un informe por escrito.
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ANEXO IV: REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
INTERNO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL
| PLAN DE IGUALDAD DE NACIMIENTO

Nacimiento adquiere el compromiso de crear y aprobar un Plan de Igualdad, en el marco de lo
establecido en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/210, de 28 de mayo, sobre registro y depdésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, asi como el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
Andalucia 2022-2028. En este Reglamento Interno de la Comision para el Seguimiento del Plan de
Igualdad se formaliza y regulan las pautas de trabajo, competencias y funciones que van a regir el
disefio, desarrollo, asi como su posterior seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.

Articulo 1. Constitucion de la comision de seguimiento.

El Ayuntamiento de Nacimiento, junto con la comision de seguimiento, tendra por objeto el
desarrollo, coordinacion, implantacién, supervisién, y seguimiento de las medidas acordadas en el

Plan de Igualdad, con la finalidad de garantizar el derecho a la igualdad de género en el municipio.

Articulo 2. Composicién.

Esta Comision de seguimiento, estara compuesta de forma paritaria por representacién del
Ayuntamiento, agentes sociales del municipio y una persona que actuara como coordinador/a de

igualdad.

Articulo 3. Funciones de la Comision de Seguimiento.
Las partes negociadoras acuerdan que la Comisién tendra las siguientes competencias:

v" Negociacion y elaboracion del diagnostico y de las medidas que integraran el Plan de
Igualdad, en las siguientes areas de intervencion:
o Incorporacion plena de la perspectiva de género.
o Construccion de masculinidades igualitarias.
o Sociedad igualitaria y sostenible.
o Estrategia de digitalizacién por la igualdad.
o Conciliacion y corresponsabilidad.

o Salud y bienestar social.
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o Lucha contra la feminizacion de la pobreza.

o Presencia equilibrada en las distintas esferas de la vida.

o Techos de cristal y espacios de poder.

o Lucha contra la precariedad y discriminacion laboral.

o Apoyo al emprendimiento e iniciativa empresarial.

o Sensibilizacién, prevencién y generacién de rechazo contra todas las violencias
machistas.

o Desarrollo de estrategias de atencion frente a cualquier tipo de violencia machista.

v" Elaboracioén del informe de los resultados del diagnéstico.

v Identificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagnéstico, su ambito de aplicacion, los

medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como las personas u

organos responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

v Implantacion del Plan de Igualdad, facilitando la consecucion de los objetivos.

v Participar en la difusion del Plan de Igualdad, persiguiendo la méaxima implicacion del

municipio.

v Realizar el seguimiento de la aplicacién del Plan de Igualdad.

v Atender y resolver las consultas, sugerencias y propuestas que se planteen en materia de

igualdad.

v Realizar informes sobre la situacion de Igualdad, proponiendo las recomendaciones que

considere oportunas.

v" Realizar una Memoria Anual del Plan de Igualdad.

v" Definir indicadores de realizacidn, resultado e impacto del Plan de Igualdad.

v" Proponer medidas, mejoras y modificaciones para el Plan de Igualdad y/o para un posterior

Plan de Igualdad.

v" Remision del Plan que fuere aprobado al Instituto Andaluz de la Mujer a efectos de registro,

depésito y publicacion.

Articulo 4. Funciones de la coordinadora/or de igualdad.

v" Participacion en las reuniones de la Comision de Seguimiento.

v Hacer de punto de union entre la Comision de Seguimiento y el Ayuntamiento de Nacimiento.

v" Asesoramiento a la Comision de Seguimiento.

Articulo 5. Reuniones.

La comisién acuerda establecer una agenda de reuniones para la negociacién y elaboracion

del Plan de Igualdad, asi como, para el seguimiento y evaluacién del Plan.
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La convocatoria ordinaria se incluira en el orden del dia de cada reunién, enviandose
posteriormente por escrito junto a los puntos del orden del dia que se trataran en dicha reunion, asi
como adjuntando la documentacién necesaria. Para convocatoria extraordinaria el plazo se podra
reducir hasta las 72 horas a partir de la peticién.

La Comisién sera convocada a peticion de algunas de las personas que representan al
Ayuntamiento de Nacimiento o a las/los agentes sociales del municipio.

La Comision quedara validamente constituida cuando, debidamente convocada, estén
presentes o representados al menos la mitad de cada una de las partes.

Articulo 6. Actas.

De cada sesién de la Comisién se levantara acta por la persona coordinadora de igualdad, que
recogera expresamente:

— Quienes asisten.

— Ellugar y la fecha de realizacion.

— El orden del dia.

— Los acuerdos totales o parciales adoptados.

— Los puntos sobre los que no haya acuerdo, que se podran retomar, en su caso, mas adelante
en otras reuniones.

— Las actas serdan aprobadas y firmadas por todos los miembros asistentes, con
manifestaciones de parte, si fuera necesario.

Articulo 7. Confidencialidad.

Las personas que integran la Comisidon de Seguimiento, asi como, en su caso, las personas
expertas que la asistan, deberan observar en todo momento el deber de sigilo con respecto a aquella
informacion que les haya sido expresamente comunicada con caracter reservado.

En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa a esta Comision podra ser

utilizado fuera del estricto ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 8. Sustitucion y/o cese de las personas que integran la Comisién de Seguimiento.

Las personas que integren la Comision de Seguimiento seran sustituidas en caso de ausencia
por imposibilidad o causa justificada, finalizacion del mandato o cuyo mandato ha sido cesado por las

personas que lo designan.
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L a
. DIPUTACION
Ayuntamiento de g a1 nvEria

Nacimiento e I PLAN DE IGUALDAD

Las personas que dejen de formar parte de la Comision de Seguimiento y que representen al
Ayuntamiento y/o a las/los agentes sociales del municipio seran reemplazadas.

En el supuesto de sustitucion se formalizard por escrito la fecha de la sustitucion y motivo,
indicando nombre, apellidos, DNI y cargo tanto de la persona saliente, como de la entrante. El
documento se anexara al acta constitutiva de la Comisién de Seguimiento.

Articulo 9. Adopcion de Acuerdos.

Las partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo, requiriéndose
la mayoria de cada parte para la adopcion de acuerdos, tanto parciales como totales.

La Comision de Seguimiento podra contar con el apoyo y asesoramiento externo especializado

en materia de igualdad entre mujeres y hombres, que intervendra con voz, pero sin voto.

Articulo 10. Resolucién de Discrepancias y Registro.

En caso de desacuerdo, o cuando existan diferencias sustanciales, debidamente constatadas,
gue conlleven el blogqueo de la negociacién correspondiente, la Comisidon podra acudir a los

procedimientos y 6rganos de solucion autbnoma de conflictos.

El resultado de las negociaciones se plasmara por escrito y se firmara por las partes
negociadoras para su posterior remision, por la persona designada por la Comision de Seguimiento,
ala persona que ejerza como coordinadora de igualdad competente a los efectos de registro, depdsito
y publicidad del Plan de Igualdad en los términos previstos en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo modificado por el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Articulo 11. Aprobacion y modificacién del reglamento.

v La aprobacién y modificacién del Reglamento requerira la mayoria.

v' El Reglamento entrara en vigor desde el momento de su aprobacion.

Articulo 12. Seguimiento del Plan de Igualdad.

La Comision de Seguimiento tendra competencias en materia de definicion de los indicadores
de medicién y los instrumentos de recogida de informacion necesarios para realizar el seguimiento y
evaluacion del grado de cumplimiento de las medidas del plan de igualdad implantadas.
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Ayuntamiento de
Nacimiento

DIPUTACION
DE ALMERIA

e

I PLAN DE IGUALDAD

En el Plan de Igualdad, y sin perjuicio de lo previsto en el articulo 47 de la Ley Orgénica 3/2007,

de 22 de marzo, debera incluirse una comisién u érgano concreto de vigilancia y seguimiento del

plan, con la composicién y atribuciones que se decidan en aquel, en el que deberan participar de

forma paritaria la representacion del Ayuntamiento y de agentes sociales del municipio, y que, en la

medida de lo posible, tendrd una composicién equilibrada entre mujeres y hombres.

El seguimiento y evaluacion de las medidas previstas en el Plan de Igualdad se realizara por la

Comision de Seguimiento de forma periodica conforme se estipule en el calendario de actuaciones

del Plan de Igualdad.
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